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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа государственной итоговой аттестации является частью пример­

ной основной профессиональной образовательной программы по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Государственная (итоговая) аттестация является частью оценки качества 

освоения основной профессиональной образовательной программы по специаль­

ности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и является обя­

зательной процедурой для выпускников, завершающих освоение основной про­

фессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) среднего професси­

онального образования в УЧ ПОО «Нефтяной техникум».

К итоговым аттестационным испытаниям, входящим в состав государствен­

ной (итоговой) аттестации, допускаются обучающиеся, успешно завершившие в 

полном объеме освоение основной профессиональной образовательной програм­

мы по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

Необходимым условием допуска к ГИА является представление документов, под­

тверждающих освоение выпускниками общих и профессиональных компетен­

ций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждо­

му из основных видов профессиональной деятельности.

Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) составлена в соот­

ветствии с:

□ Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Рос­

сийской Федерации» (в редакции 02.12.2019);

□ Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 

среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) (утвержден Приказом Минобрнауки России от 05.02.2018 N 69 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям)», зарегистрировано в Минюсте России 

26.02.2018 N 50137); □ Порядком проведения государственной итоговой аттеста­

ции по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федера­

ции «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации
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по образовательным программам среднего профессионального образования» от 16 

августа 2013 г. N 968 (ред. от 17.11.2017);

□ Методическими рекомендациями Министерства образования и науки РФ от 20 

июля 2015 г. N 06-846;

□ Распоряжением Минпросвещения России от 01.04.2019 N Р-42 «Об утвержде­

нии методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием ме­

ханизма демонстрационного экзамена»;

□ Письмом Министерства образования и науки РФ от 12.07.2017 г. N 06-ПГ- 

МОН-24914 «О защите выпускной квалификационной работы»;

- Уставом УЧ ПОО «Нефтяной техникум»;

- Рабочим учебным планом по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтер­

ский учет (по отраслям) (год начала подготовки – 2019).

Целью государственной итоговой аттестации в соответствии с Федераль­

ным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе­

дерации» является определение соответствия результатов освоения обучающими 

основной профессиональной образовательной программы, соответствующей тре­

бованиям ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям).

В результате освоения образовательной программы, соответствующей тре­

бованиям ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям), у выпускника должны быть сформированы общие и профес­

сиональные компетенции.
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2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ (ИТОГОВОЙ) АТ­

ТЕСТАЦИИ

2.1. Область применения программы ГИА

Согласно ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям), выпускник, освоивший образовательную программу, должен 

быть готов к выполнению основных видов деятельности согласно получаемой 

квалификации специалиста среднего звена.

Соотнесение основных видов деятельности и квалификаций специалиста 

среднего звена при формировании образовательной программы

Основные виды деятельности Наименование квалифи- 

кациий специалиста 

среднего звена

Документирование хозяйственных операций и веде­

ние бухгалтерского учета активов организации

бухгалтер

Ведение бухгалтерского учета источни­

ков формирования активов, выполнение работ по ин­

вентаризации активов и финансовых обязательств 

организации

бухгалтер

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами

бухгалтер

Составление и использование бухгалтерской (финан­

совой) отчетности

бухгалтер

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 

сформированы общие и профессиональные компетенции.

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следую­

щими общими компетенциями (далее - ОК):

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме­

нительно к различным контекстам;

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности;

6



ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност­

ное развитие;

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с колле­

гами, руководством, клиентами;

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста;

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо­

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эф­

фективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимо­

го уровня физической подготовленности;

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятель­

ности;

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках;

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпри­

нимательскую деятельность в профессиональной сфере.

Вид деятельности.

Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета ак­

тивов организации:

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации;

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые до­

кументы;

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

2.Вид деятельности.

Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение
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работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации:

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов орга­

низации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения;

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного со­

ответствия фактических данных инвентаризации данным учета;

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценно­

стей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентариза­

ции;

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств органи­

зации;

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего кон­

троля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних ре­

гламентов;

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.

3.В ид деятельности.

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами:

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней;

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским опе­

рациям;

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы;

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям.

3.В ид деятельности.
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Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности:

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имуще­

ственное и финансовое положение организации, определять результаты хозяй­

ственной деятельности за отчетный период;

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установлен­

ные законодательством сроки;

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюд­

жет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страхо­

вым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статисти­

ческой отчетности в установленные законодательством сроки;

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом по­

ложении организации, ее платежеспособности и доходности;

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, вы­

явление и оценку рисков;

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных наруше­

ний, недостатков и рисков.

4. Вид деятельности.

Составление и использование бухгалтерской отчетности

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имуще­

ственное и финансовое положение организации, определять результаты хозяй­

ственной деятельности за отчетный период;

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установлен­

ные законодательством сроки;

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюд­

жет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страхо­

вым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статисти­

ческой отчетности в установленные законодательством сроки;

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом по­

ложении организации, ее платежеспособности и доходности;

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;
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ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, вы­

явление и оценку рисков;

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных наруше­

ний, недостатков и рисков.

5.Ви д деятельности.

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих

ПК 5.1. Осуществлять операции с денежными средствами и ценными бумагами, 

оформлять соответствующие документы.

ПК 5.2. Вести на основе приходных и расходных документов кассовую книгу.

ПК 5.3. Передавать денежные средства инкассаторам и составлять кассовую 

отчётность.

2.2. Цели и задачи государственной (итоговой) аттестации (ГИА)

Целью государственной (итоговой) аттестации является установление соответ­

ствия уровня освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую ква­

лификацию и уровень образования обучающихся, Федеральному государствен­

ному образовательному стандарту среднего профессионального образования. 

ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и умений 

обучающегося по специальности при решении конкретных профессиональных за­

дач, определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ (ИТОГОВОЙ) 

АТТЕСТАЦИИ

3.1. Вид государственной (итоговой) аттестации

Государственная итоговая аттестация в соответствии с ФГОС СПО по спе­

циальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) проводится в 

форме защиты выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде 

дипломной работы и демонстрационного экзамена.

3.2. Объем времени на подготовку и проведение

В соответствии с компетентностно-ориентированным учебным планом спе­

циальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» объем вре­

мени на подготовку и проведение защиты ВКР составляет 6 недель в том числе: 

выполнение выпускной квалификационной работы – 4 недели,

прохождение демонстрационного экзамена – 1 неделя,

защита выпускной квалификационной работы – 2 недели.

3.3. Сроки проведения государственной итоговой аттестации

Сроки проведения государственной итоговой аттестации

с 27 мая 2025 г. по 06 июля 2024 г.

выполнение дипломной работы

с 27 мая 2025 г. по 21 июня 2025 года

проведение демонстрационного экзамена

с 23 июня 2025 г. по 28 июня 2025 года. (Гр. 3ИЭ21/1, подготовительный 

день 26.06.2025, дата начала 27.06.2025, дата окончания 27.06.2025., Гр. 

3ИЭ22/2, подготовительный день 27.06.2025, дата начала 27.06.2025, дата окон­

чания 28.06.2025. )

защита дипломной работы

30 июня 2025 г.

Дополнительные сроки проведения государственной итоговой аттестации: 

для лиц, не прошедших государственную итоговую аттестацию или показавших 

неудовлетворительные результаты во время основной защиты – не ранее 6 меся­

цев осуществляется после основных сроков проведения государственной итого­

вой аттестации

3.4. Подготовка аттестационного испытания
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Выпускная квалификационная работа должна иметь актуальность, новизну и 

практическую значимость и выполняться по возможности по предложениям (за­

казам) предприятий, организаций или образовательных учреждений.

Тематика выпускных квалификационных работ разрабатывается препода­

вателями дисциплин, междисциплинарных курсов совместно со специалистами 

предприятий или организаций, заинтересованных в разработке данных тем, и рас­

сматриваются соответствующими цикловыми комиссиями. Тематика выпускных 

квалификационных работ должна отвечать современным требованиям развития 

науки, техники и производства.

Тема выпускной квалификационной работы может быть предложена сту­

дентом при условии обоснования им целесообразности ее разработки.

Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификацион­

ной работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснова­

нием целесообразности ее разработки для практического применения

Выбор одной и той же темы двумя студентами, проходящими предди­

пломную практику на одном предприятии, не допускается.

Обязательное требование – соответствие тематики выпускной квалифика­

ционной работы содержанию одного или нескольких модулей.

Тематика работ в виде примерного перечня заблаговременно доводятся до 

сведения студентов. После предварительного выбора и ознакомления с рекомен­

дуемой литературой студент с руководителем работы уточняет тему, конкретизи­

рует вопросы предполагаемого исследования, разрабатывает план ее написания с 

учетом места прохождения преддипломной практики, заполняет лист задания по 

ВКР, который подписывается руководителем ВКР и утверждается председателем 

цикловой комиссии.

Тема выпускной квалификационной работы студента может быть связана с 

программой производственной практики (преддипломной), а для лиц, обучаю­

щихся по заочной форме - с их непосредственной работой.

Выполнение выпускной квалификационной работы начинается в период 

прохождения преддипломной практики на базовых предприятиях и в последствие 

в период выполнения дипломной работы.
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Студенты знакомятся с оборудованием и технологическим процессом и 

собирают материал для выпускной квалификационной работы. В период с 31 мая 

2021 г. по 26 июня 2021 г. после преддипломной практики проводятся консуль­

тации по выполнению выпускной квалификационной работы с руководителями 

ВКР и консультантами.

Тема выпускной квалификационной работы может быть логичным про­

должением над темой курсовой работы. Она должна иметь актуальность, новизну 

и практическую значимость и выполняться по возможности по предложениям (за­

казам) предприятий, организаций и образовательных организаций.

Директор техникума назначает приказом руководителя выпускной квали­

фикационной работы. Одновременно, кроме основного руководителя, могут быть 

назначены консультанты по отдельным частям (вопросам) выпускной квалифика­

ционной работы.

Закрепление тем выпускных квалификационных работ (с указанием руко­

водителей и сроков выполнения) за студентами оформляется приказом директора 

не позднее, чем за 3 месяца до начала государственной (итоговой) аттестации. 

Студенты знакомятся с приказом и своими темами дипломных работ под подпись.

Программа государственной итоговой аттестации, темы выпускных работ и 

требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки 

знаний утверждаются образовательной организацией после их обсуждения на за­

седании педагогического совета образовательной организации с участием предсе­

дателей государственных экзаменационных комиссий.

Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным 

квалификационным работам, а также критерии оценки знаний, утвержденные об­

разовательной организацией, доводятся до сведения студентов, не позднее чем за 

шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации.

На этапе подготовки к государственной итоговой аттестации оформляются 

следующие документы и бланки для обеспечения работы ГЭК:

- приказ об утверждении Председателя государственной экзаменационной 

комиссии;

- приказ о составе государственной экзаменационной комиссии;

- приказ о составе апелляционной комиссии;
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- приказ о закреплении тем выпускных квалификационных работ;

- сводная ведомость итоговых оценок за весь курс обучения;

- приказ о допуске к государственной итоговой аттестации;

- расписание защиты ВКР;

- книга протоколов заседаний ГЭК;

- бланки протоколов заседания апелляционной комиссии.

3.5. Организация выполнения выпускной квалификационной работы

3.5.1. Основные этапы выполнения работы:

• выбор темы, получение задания на выполнение работы;

• подбор и изучение литературы, других источников, относящихся к теме 

выпускной квалификационной работы, а также, при необходимости, практиче­

ских материалов;

• сбор материалов, составление плана работы;

• обработка и анализ собранного материала;

• написание работы;

• формулирование выводов, которые должны быть дополнены практиче­

скими рекомендациями;

• оформление выпускной квалификационной работы в соответствии с 

установленными требованиями;

• представление работы руководителю, получение отзыва и устранение 

указанных в нем замечаний;

• рецензирование работы.

Студент выпускник несет полную ответственность за достоверность ре­

зультатов проведенного исследования.

Студент обязан регулярно посещать консультации руководителя, представ­

лять ему материал, согласовывать содержание и ход выполнения работы, способы 

интерпретации и оформления полученных данных, устранять указанные руково­

дителем недостатки.

3.6. Руководство подготовкой и защитой ВКР

После утверждения темы руководитель составляет задание на выполнение 

выпускной квалификационной работы (приложение №1)
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Задание составляется в двух экземплярах: один выдается студенту перед 

производственной практикой (преддипломной), второй остается у руководителя и 

вместе с работой представляется к защите.

Задания на выпускную квалификационную работу рассматриваются цик­

ловыми комиссиями, подписываются руководителем работы, студентом, утвер­

ждаются заместителем директора по учебной работе и выдаются студенту до 

начала производственной практики (преддипломной).

Задания на выпускную квалификационную работу сопровождаются кон­

сультацией в период выполнения дипломной работы с 01 июня по 26 июня 2021 

г., в ходе которой разъясняются назначение и задачи, структура и объем работы, 

принципы разработки и оформления, примерное распределение времени на вы­

полнение отдельных частей выпускной квалификационной работы.

После издания приказа о закреплении тем выпускных квалификационных 

работ и выдачи задания темы изменению не подлежат.

Выпускные квалификационные работы могут выполняться студентами, как 

в образовательном учреждении, так и на предприятии (организации).

Основными функциями руководителя выпускной квалификационной рабо­

ты являются: Глаголы все в одном времени!!!

• по утвержденным темам совместно со студентом разрабатывает задание 

на выполнение выпускной квалификационной работе (Приложение 1);

• знакомит студента с требованиями, предъявляемыми к выпускной квали­

фикационной работе;

• оказывает помощь в окончательном формулировании темы, составлении 

плана выпускной квалификационной работы и календарного графика ее выполне­

ния (Приложение №5);

• консультирует по вопросам содержания и последовательности выполне­

ния выпускной квалификационной работы;

• оказывает помощь студенту в подборе необходимой литературы;

• контролирует ход выполнения выпускной квалификационной работы;

• готовит письменный отзыв на выпускную квалификационную работу.

К каждому руководителю может быть одновременно прикреплено не более 

8 студентов. На консультации для каждого обучающегося должно быть преду-
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смотрено не более двух часов в неделю в течении периода выполнения выпускной 

работы. Консультации проводятся в групповой форме в соответствии с графиком 

проведения консультаций.

Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускных квалифи­

кационных работ осуществляют: заместитель директора по учебной работе, заве­

дующий учебной частью, председатели цикловых комиссий в соответствии с 

должностными обязанностями.

3.7. Рецензирование выпускных квалификационных работ

Законченная выпускная квалификационная работа, подписанная студентом, 

сдается в учебную часть, регистрируется в журнале регистрации дипломных ра­

бот и передается руководителю, не позднее, чем за 10 дней до защиты для про­

верки и составления отзыва по форме (приложение №2).

Проверка, составление письменного отзыва и прием дипломной работы 

осуществляет руководитель вне расписания учебных занятий. Руководитель под­

писывает, передает в учебную часть вместе с заданием и своим письменным от­

зывом, с отметкой в журнале в журнале регистрации дипломных работ.

Выполненные выпускные квалификационные работы рецензируются специ­

алистами из числа работников предприятий, организаций, преподавателей обра­

зовательных учреждений, хорошо владеющих вопросами, связанными с темати­

кой выпускных квалификационных работ.

Отметка о получении на рецензировании и возврате с рецензирования запи­

сываются в журнал регистрации дипломных работ в учебной части.

Рецензенты выпускных квалификационных работ назначаются приказом 

руководителя образовательного учреждения не позднее 1 месяца до защиты ди­

пломной работы.

Оформленная выпускная квалификационная работа вместе с отзывом руко­

водителя предоставляется студентом рецензенту не позднее, чем за 7 дней до за­

щиты.

Рецензия должна включать (см. приложение 3):

• заключение о соответствии выпускной квалификационной работы заяв­

ленной теме, ее актуальность, насколько успешно студент справился с рассмотре­

нием теоретических и практических вопросов;
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• оценку качества выполнения каждого раздела выпускной квалификаци-

онной работы;

• оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений 

(предложений), теоретической и практической значимости работы;

• рекомендуемую оценку выпускной квалификационной работы.

Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за 3 

дня до защиты квалификационной работы. Внесение изменений в выпускную 

квалификационную работу после получения рецензии не допускается.

Заместитель директора по учебной работе после ознакомления с отзывом 

руководителя и рецензий решает вопрос о допуске студента к защите и передает 

выпускную квалификационную работу в государственную аттестационную ко­

миссию.

На рецензирование выпускной квалификационной работы выделяется до 5 

часов на одну работу.

3.8. Особенности проведения демонстрационного экзамена и защиты вы­

пускной квалификационной работы

Демонстрационный экзамен – вид аттестационного испытания при государ­

ственной итоговой аттестации по основным профессиональным образовательным 

программам среднего профессионального образования или по их части, которая 

предусматривает моделирование реальных производственных условий для реше­

ния практических задач профессиональной деятельности в соответствии с луч­

шими мировыми и национальными практиками, реализуемая с учетом базовых 

принципов.

Компетенция, выносимая на демонстрационный экзамен – вид деятельности, 

определенный через необходимые знания и умения, проверяемые в рамках вы­

полнения задания на демонстрационном экзамене (далее – компетенция).

Выбор компетенций и комплектов оценочной документации для целей про­

ведения демонстрационного экзамена осуществляется образовательной организа­

цией самостоятельно на основе анализа соответствия содержания задания задаче 

оценки освоения образовательной программы по специальности СПО 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
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Нефтяным техникумом выбрана компетенция для проведения демоэкзамена 

R41 «Бухгалтерский учет» КОД №1.1.

Продолжительность проведения демоэкзамена 6 часов в очном формате. 

Для проведения демоэкзамена используется программный продукт 1С. Предприя­

тие 8.0 (Бухгалтерия 8.3, Excel). В процессе выполнения демоэкзамена студенты 

могут воспользоваться справочно-правовыми системами «Гарант», «Консультант 

Плюс» или аналогами. Для проведения демонстрационного экзамена по специ­

альности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) применяется 

компетенция «Бухгалтерский учет». Все результаты работы сохраняются на 

флеш-картах, которые предоставляются сотрудникам ЦПДЭ.

Комплект оценочной документации включает требования к оборудованию и 

оснащению, застройке площадки проведения демонстрационного экзамена, к со­

ставу экспертных групп, участвующих в оценке заданий демонстрационного эк­

замена, а также инструкцию по технике безопасности.

Комплект оценочных материалов демонстрационного экзамена по специальности 

приведен в Приложении 6.

Примерные критерии оценивания полученного количества баллов приведены в 

приложении 7.

Демонстрационный экзамен проводится на площадке, аккредитованной в 

качестве центра проведения демонстрационного экзамена. Техникум самостоя­

тельно определяет площадку для проведения демонстрационного экзамена, кото­

рая располагаться в другой организации на основании договора о сетевом взаимо­

действии.

Место проведения демонстрационного экзамена

Г. Ижевск , ул. Красногеройская д. 18, рабочая зона (кабинет) 316. 

(Площадка для проведения демонстрационного экзамена при Федеральном Госу­

дарственном Бюджетном Образовательном Учреждении Высшего Образования 

"Удмуртский государственный университет" Многопрофильном колледже про­

фессионального образования.)

Образовательная организация обеспечивает реализацию процедуры демон­

страционного экзамена как части образовательной программы, в том числе вы-
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полнение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности, пожарной 

безопасности, соответствие санитарным нормам и правилам.

Запрещается использование при реализации образовательных программ ме­

тодов и средств обучения, образовательных технологий, наносящих вред физиче­

скому или психическому здоровью обучающихся.

Для проведения демонстрационного экзамена могут привлекаться волонте­

ры с целью обеспечения безопасных условий выполнения заданий демонстраци­

онного экзамена обучающимися, в том числе для обеспечения соответствующих 

условий для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

Организация, которая на своей площадке проводит демонстрационный эк­

замен, обеспечивает условия проведения экзамена, в том числе питьевой режим, 

горячее питание, безопасность, медицинское сопровождение и техническую под­

держку.

3.9. Правила проведения ГИА

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экза­

менационными комиссиями в порядке, установленном законодательством Рос­

сийской Федерации.

Государственные экзаменационные комиссии создаются Техникумом по 

каждой образовательной программе среднего профессионального образования, 

реализуемой образовательной организацией, и формируются из числа педагогиче­

ских работников образовательной организации, лиц, приглашенных из сторонних 

организаций, в том числе педагогических работников, представителей работода­

телей или их объединений, направление деятельности которых соответствует об­

ласти профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, 

который организует и контролирует деятельность государственной экзаменаци­

онной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускни­

кам, участвует в обсуждении программы государственной итоговой аттестации.

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается не 

позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по
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31 декабря) учредителем образовательной организации по представлению образо­

вательной организации.

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляет 

экспертная группа, возглавляемая главным экспертом.

Количество экспертов, входящих в состав экспертной группы, определяется 

образовательной организацией на основе условий, указанных в комплекте оце­

ночной документации для демонстрационного экзамена по компетенции. Не до­

пускается участие в оценивании заданий демонстрационного экзамена экспертов, 

принимавших участие в обучении студентов или представляющих с ними одну 

образовательную организацию.

Состав экспертной группы утверждается руководителем образовательной 

организации.

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается распоря­

дительным актом техникума.

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учеб­

ный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной 

программе среднего профессионального образования.

Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным 

квалификационным работам, а также критерии оценки знаний, утвержденные об­

разовательной организацией, доводятся до сведения обучающихся, не позднее 

чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации.

По окончанию демонстрационного экзамена студентам выдается паспорт с 

полученными результатами за экзамен. Паспорт имеет оценки по пятибалльной 

системе. Студенты имеющие оценку 2 - «неудовлетворительно», до 2 этапа госу­

дарственной итоговой аттестации – защиты дипломной работы не допускаются и 

отчисляются с образовательной организации.

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на за­

крытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвую­

щих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его 

заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседа­

нии государственной экзаменационной комиссии является решающим.
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Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважи­

тельной причине, предоставляется возможность пройти государственную итого­

вую аттестацию без отчисления из образовательной организации.

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий 

организуются в установленные образовательной организацией сроки, но не позд­

нее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государ­

ственной итоговой аттестации по уважительной причине.

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или 

получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные ре­

зультаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через 

шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впер­

вые.

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошед­

шее государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или по­

лучившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оцен­

ку, восстанавливается в образовательной организации на период времени, уста­

новленный образовательной организацией самостоятельно, но не менее преду­

смотренного календарным учебным графиком для прохождения государственной 

итоговой аттестации соответствующей образовательной программы среднего 

профессионального образования.

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного 

лица назначается образовательной организацией не более двух раз.

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется прото­

колом, который подписывается председателем государственной экзаменационной 

комиссии (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем 

государственной экзаменационной комиссии и хранится в архиве образователь­

ной организации.

3.10. Защита выпускных квалификационных работ

К государственной итоговой аттестации допускается студенты, не имеющие 

академических задолженностей и в полном объеме выполнившие учебный план 

по осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образо­

вания.
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Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытых засе­

даниях государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух 

третей ее состава.

Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации опреде­

ляются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетвори­

тельно" и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке 

протоколов заседаний государственных экзаменационных комиссий.

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на за­

крытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвую­

щих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его 

заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседа­

нии государственной экзаменационной комиссии является решающим.

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважи­

тельной причине, предоставляется возможность пройти государственную итого­

вую аттестацию без отчисления из образовательной организации.

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий 

организуются в установленные образовательной организацией сроки, но не позд­

нее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государ­

ственной итоговой аттестации по уважительной причине.

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом за­

седании государственной аттестационной комиссии.

На защиту отводится до 1-го академического часа. Процедура защиты уста­

навливается председателем государственной аттестационной комиссии по согла­

сованию с членами комиссии и, как правило, включает:

• доклад дипломника (не более 10 – 15 минут), с использованием раздаточ­

ного материала, иллюстрирующего основные положения ВКР, если возможно в 

виде презентации через мультимедиа средства и т.д.

• чтение отзыва и рецензии;

• вопросы членов комиссии;

• ответы дипломника.
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Может быть предусмотрено выступление руководителя выпускной квали­

фикационной работы, а также рецензента, если он присутствует на заседании гос­

ударственной аттестационной комиссии.

3.11. Принятие решений ГАК

При определении окончательной оценки при защите выпускной квалификаци­

онной работы учитываются:

• актуальность темы квалификационной работы, степень ее применения на 

производстве в нефтяной и газовой промышленности, степень разработки инно­

вационных решений и подходов

• качество и оформление выпускной квалификационной работы;

• доклад выпускника по каждому разделу дипломной работы;

• ответы на вопросы;

• оценка рецензента;

• отзыв руководителя.

Заседания государственной аттестационной комиссии протоколируются. В 

протоколе записываются: итоговая оценка по защите выпускной квалификацион­

ной работы, присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии. Про­

токолы заседаний подписываются председателем, заместителем председателя, 

секретарем и членами комиссии и хранятся в архиве образовательной организа­

ции.

Обучающиеся, выполнившие выпускную квалификационную работу, но по­

лучившие при защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную 

защиту. В этом случае государственная аттестационная комиссия может признать 

целесообразным повторную защиту обучающимся той же дипломной работы (ди­

пломного проекта), либо вынести решение о закреплении за ним нового задания 

на выпускную квалификационную работу и определить срок повторной защиты, 

но не ранее чем через год.

Обучающемуся, получившему оценку «неудовлетворительно» при защите 

выпускной квалификационной работы, выдается академическая справка. Акаде­

мическая справка обменивается на диплом в соответствии с решением Государ­

ственной аттестационной комиссии после успешной защиты обучающимся вы­

пускной квалификационной работы.
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Результаты защиты выпускных квалификационных работ оформляются ве­

домостью в день защиты дипломной работы , подписывается всеми членами и 

председателем Государственной аттестационной комиссии.

Критерии оценивания определяются в соответствии со следующей табли­

цей:

Критерии оценки ВКР

Показатели

Оценки « 2 - 5»

«неуд» «удовлетв» «хорошо» «отлично»

Критерий №1 Актуальность исследования

Актуальность ис­

следования специ­

ально автором не 

обосновывается. 

Сформулированы 

цель, задачи не

точно и не полно­

стью, (работа не 

зачтена – необхо­

дима доработка).

Неясны цели и за­

дачи работы (либо 

они есть, но абсо­

лютно не согласу­

ются с содержани­

ем)

Актуальность либо 

вообще не сфор­

мулирована, 

сформулирована 

не в самых общих 

чертах – проблема 

не выявлена и, что 

самое главное, не 

аргументирована 

(не обоснована со 

ссылками на ис­

точники). Не четко 

сформулированы 

цель, задачи,

предмет, объект

исследования, ме­

тоды, используе­

мые в работе

Автор обосновы­

вает актуальность 

направления ис­

следования в це­

лом, а не соб­

ственной темы.

Сформулированы 

цель, задачи,

предмет, объект

исследования. Те­

ма работы сфор­

мулирована более 

или менее точно 

(то есть отражает 

основные аспекты 

изучаемой темы).

Актуальность про­

блемы исследова­

ния обоснована 

анализом состоя­

ния действитель­

ности. Сформули­

рованы цель, зада­

чи, предмет, объ­

ект исследования, 

методы, использу­

емые в работе.

Критерий №2 Логика работы

Содержание и те­

ма работы плохо 

согласуются меж-

Содержание и тема 

работы не всегда 

согласуются между

Содержание, как 

целой работы, так 

и ее частей связано

Содержание, как 

целой работы, так 

и ее частей связано
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ду собой. собой. Некоторые 

части работы не 

связаны с целью и 

задачами работы

с темой работы, 

имеются неболь­

шие отклонения. 

Логика изложения, 

в общем и целом, 

присутствует – од­

но положение вы­

текает из другого.

с темой работы. 

Тема сформулиро­

вана конкретно,

отражает направ­

ленность работы. 

В каждой части 

(главе, параграфе) 

присутствует 

обоснование, по­

чему эта часть рас­

сматривается в

рамках данной те­

мы

Критерий №3 Сроки

Работа сдана с 

опозданием (бо­

лее 3-х дней за­

держки)

Работа сдана с 

опозданием (более 

3-х дней задержки).

Работа сдана в 

срок (либо с опоз­

данием в 2-3 дня)

Работа сдана с со­

блюдением всех 

сроков

Критерий №4 Самостоятельность в работе

Большая часть ра­

боты списана из 

одного источника, 

либо заимствована 

из сети Интернет. 

Авторский текст 

почти отсутствует 

(или присутствует

Самостоятельные 

выводы либо от­

сутствуют, либо

присутствуют 

только формально. 

Автор недостаточ­

но хорошо ориен­

тируется в темати-

После каждой гла­

вы, параграфа ав­

тор работы делает 

выводы. Выводы 

порой слишком 

расплывчаты, ино­

гда не связаны с 

содержанием пара-

После каждой гла­

вы, параграфа ав­

тор работы делает 

самостоятельные 

выводы. Автор

четко, обоснован­

но и конкретно 

выражает свое
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только авторский 

текст.) Научный 

руководитель не 

знает ничего о 

процессе написа­

ния студентом ра­

боты, студент от­

казывается пока­

зать черновики, 

конспекты

ке, путается в из­

ложении содержа­

ния. Слишком 

большие отрывки 

(более двух абза­

цев) переписаны 

из источников.

графа, главы Ав­

тор не всегда 

обоснованно и 

конкретно выра­

жает свое мнение 

по поводу основ­

ных аспектов со­

держания работы.

мнение по поводу 

основных аспектов 

содержания рабо­

ты. Из разговора с 

автором научный 

руководитель де­

лает вывод о том, 

что студент доста­

точно свободно 

ориентируется в 

терминологии, ис­

пользуемой в ВКР

Критерий №5 Оформление работы

Много нарушений 

правил оформле­

ния и низкая 

культура ссылок.

Представленная 

ВКР имеет откло­

нения и не во всем 

соответствует 

предъявляемым 

требованиям

Есть некоторые 

недочеты в оформ­

лении работы, в 

оформлении ссы­

лок.

Соблюдены все 

правила оформле­

ния работы.

Критерий №6 Литература

Автор совсем не 

ориентируется в 

тематике, не 

может назвать и 

кратко изло­

жить содержа­

ние используе­

мых книг. Изу­

чено менее 5 

источников

Изучено менее деся­

ти источников. Автор 

слабо ориентируется 

в тематике, путается 

в содержании ис­

пользуемых книг.

Изучено более де­

сяти источников. 

Автор ориентиру­

ется в тематике, 

может перечислить 

и кратко изложить 

содержание ис­

пользуемых книг

Количество источ­

ников более 20. 

Все они использо­

ваны в работе. 

Студент легко 

ориентируется в 

тематике, может 

перечислить и 

кратко изложить 

содержание ис­

пользуемых книг
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Автор совсем не 

ориентируется в 

терминологии 

работы.

Автор, в целом, вла­

деет содержанием 

работы, но при этом 

затрудняется в отве­

тах на вопросы чле­

нов ГАК. Допускает 

неточности и ошибки 

при толковании ос­

новных положений и 

результатов работы, 

не имеет собствен­

ной точки зрения на 

проблему исследова­

ния. Автор показал 

слабую ориентиров­

ку в тех понятиях, 

терминах, которые 

она (он) использует в 

своей работе. Защи­

та, по мнению членов 

комиссии, прошла 

сбивчиво, неуверен­

но и нечетко.

Автор достаточно 

уверенно владеет 

содержанием рабо­

ты, в основном, от­

вечает на постав­

ленные вопросы, 

но допускает не­

значительные не­

точности при отве­

тах. Использует 

наглядный матери­

ал. Защита прошла, 

по мнению комис­

сии, хорошо (оце­

нивается логика 

изложения, умест­

ность использова­

ния наглядности, 

владение термино­

логией и др.).

Автор уверенно

владеет содержа­

нием работы, по­

казывает свою

точку зрения, опи­

раясь на соответ­

ствующие теоре­

тические положе­

ния, грамотно и 

содержательно от­

вечает на постав­

ленные вопросы.

Использует 

наглядный мате­

риал: презентации, 

схемы, таблицы и 

др.Защита прошла 

успешно с точки 

зрения комиссии

(оценивается ло­

гика изложения,

уместность ис­

пользования 

наглядности, вла­

дение терминоло­

гией и др.).

Критерий №7 Оценка работы
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Оценка «2» ста­

вится, если сту­

дент обнаружива­

ет непонимание 

содержательных 

основ исследова­

ния и неумение 

применять полу­

ченные знания на 

практике, защиту 

строит не связно, 

допускает суще­

ственные ошибки, 

в теоретическом 

обосновании, ко­

торые не может 

исправить даже с 

помощью членов 

комиссии, прак­

тическая часть

ВКР не выполне­

на.

Оценка «3» ставит­

ся, если студент на 

низком уровне вла­

деет методологиче­

ским аппаратом ис­

следования, допус­

кает неточности 

при формулировке 

теоретических по­

ложений выпуск­

ной квалификаци­

онной работы, ма­

териал излагается 

не связно, практи­

ческая часть ВКР 

выполнена некаче­

ственно.

Оценка «4» ста­

вится, если сту­

дент на достаточно 

высоком уровне

овладел методоло­

гическим аппара­

том исследования, 

осуществляет со­

держательный 

анализ теоретиче­

ских источников,

но допускает от­

дельные неточно­

сти в теоретиче­

ском обосновании 

или допущены от­

ступления в прак­

тической части от 

законов компози­

ционного решения.

Оценка «5» ста­

вится, если сту­

дент на высоком 

уровне владеет ме­

тодологическим 

аппаратом иссле­

дования, осу­

ществляет сравни­

тельно- 

сопоставительный 

анализ разных тео­

ретических подхо­

дов, практическая 

часть ВКР выпол­

нена качественно и 

на высоком

уровне.

Критерий №8 Общее качество работы

• не носит иссле­

довательского ха­

рактера, не со­

держит анализа и 

практического 

разбора деятель­

ности предприя­

тия (организа­

ции), не отвечает

• носит исследова­

тельский характер, 

содержит теорети­

ческую главу, ба­

зируется на прак­

тическом материа­

ле, но отличается 

поверхностным 

анализом и недо-

• работа носит ис­

следовательский

характер, содержит 

грамотно изло­

женную теорети­

ческую базу, до­

статочно подроб­

ный анализ про­

блемы и критиче-

• работа носит ис­

следовательский

характер, содержит 

грамотно изло­

женную теорети­

ческую базу, глу­

бокий анализ про­

блемы, критиче­

ский разбор дея-
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требованиям, из­

ложенным в ме­

тодических ука­

заниях;

• не имеет выво­

дов либо они но­

сят декларатив­

ный характер;

• в отзывах руко­

водителя и рецен­

зента имеются

существенные 

критические за­

мечания;

• при защите сту­

дент затрудняется 

отвечать на по­

ставленные во­

просы по теме, не 

знает теории во­

проса, при ответе 

допускает суще­

ственные ошибки, 

к защите не под­

готовлены

наглядные посо­

бия или раздаточ­

ный материал.

4. При подготовке 

к ГИА обучаю­

щимся оказыва­

ются консульта-

статочно критиче­

ским разбором дея­

тельности пред­

приятия (организа­

ции), в ней про­

сматривается непо­

следовательность 

изложения матери­

ала, представлены

необоснованные

предложения;

• в отзывах руково­

дителя и рецензен­

та имеются замеча­

ния по содержанию 

работы и методике 

анализа;

• при защите сту­

дент проявляет не­

уверенность, пока­

зывает слабое зна­

ние вопросов темы, 

не дает полного, 

аргументированно­

го ответа на задан­

ные вопросы.

ский разбор дея­

тельности пред­

приятия (органи­

зации), характери­

зуется последова­

тельным изложе­

нием материала с 

соответствующими 

выводами, однако 

с не вполне обос­

нованными пред­

ложениями;

• имеет положи­

тельный отзыв ру­

ководителя и ре­

цензента;

• при защите сту­

дент показывает 

знания вопросов 

темы, оперирует 

данными исследо­

вания, вносит 

предложения по 

улучшению дея­

тельности пред­

приятия (органи­

зации), эффектив­

ному использова­

нию ресурсов, во 

время доклада ис­

пользует нагляд­

ные пособия (таб-

тельности пред­

приятия (органи­

зации), характери­

зуется логичным, 

последовательным 

изложением мате­

риала с соответ­

ствующими выво­

дами и обоснован­

ными предложени­

ями;

• имеет положи­

тельные отзывы

руководителя и

рецензента;

• при защите рабо­

ты студент пока­

зывает глубокие

знания вопросов

темы, свободно

оперирует данны­

ми исследования, 

вносит обоснован­

ные предложения 

по улучшению по­

ложения предпри­

ятия (организа­

ции), эффективно­

му использованию 

ресурсов, а во вре­

мя доклада ис­

пользует нагляд-
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ции руководите­

лями от образова­

тельного учре­

ждения, назна­

ченными прика­

зом директора. Во 

время подготовки 

обучающимся 

может быть

предоставлен до­

ступ в Интернет.

5. Требования к 

учебно­

методической до­

кументации: 

наличие рекомен­

даций к выполне­

нию выпускных

квалификацион­

ных работ.

лицы, схемы, гра­

фики и т. п.) или 

раздаточный мате­

риал, без особых 

затруднений отве­

чает на поставлен­

ные вопросы.

ные пособия (таб­

лицы, схемы, гра­

фики и т. п.) или 

раздаточный мате­

риал, легко отвеча­

ет на поставленные 

вопросы.

Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

1. При выполнении выпускной квалификационной работы

Реализация программы ГИА предполагает наличие кабинета подготовки к ито­

говой аттестации.

Оборудование кабинета:

— рабочее место для консультанта-преподавателя;

— компьютер, принтер;

— рабочие места для обучающихся;

— лицензионное программное обеспечение общего и специального назначе­

ния;
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— график проведения консультаций по выпускным квалификационным рабо­

там;

— график поэтапного выполнения выпускных квалификационных работ;

— комплект учебно-методической документации.

2. При защите выпускной квалификационной работы

Для защиты выпускной работы отводится специально подготовленный каби­

нет.

Оснащение кабинета:
— рабочее место для членов Государственной аттестационной комиссии;
— компьютер, мультимедийный проектор, экран, колонки
— лицензионное программное обеспечение общего и специального назначе­

ния.
3.12. Информационное обеспечение ГИА

На заседания государственной аттестационной комиссии образовательным 

учреждением представляются следующие документы:

1. Федеральный Государственный образовательный стандарт и дополни­

тельные требования образовательного учреждения по специальности;

2. Программа итоговой государственной аттестации;

3. Приказ Министерства образования и науки Удмуртской республики об 

утверждении председателя ГАК;

4. Приказ руководителя образовательного учреждения о составе ГЭК по 

образовательной программе;

5. Приказ руководителя образовательного учреждения о допуске студентов 

к итоговой государственной аттестации;

6. Сведения об успеваемости студентов за весь курс обучения;

7. Зачетные книжки студентов;

8. Книга протоколов заседаний государственной аттестационной комис­

сии;

9. Выпускные квалификационные работы;

10. Методические рекомендации по разработке выпускных квалификацион­

ных работ.

11. Литература по специальности

12. Нормативные документы и справочные материалы
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3.13. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпуск­

ников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья

1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоро­

вья государственная итоговая аттестация проводится образовательной организа­

цией с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз­

можностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные 

особенности).

2. При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих общих требований:

проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не име­

ющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей 

для выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации;

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необхо­

димую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами 

государственной экзаменационной комиссии):

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей;

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лиф­

тов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, 

наличие специальных кресел и других приспособлений).

3. Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации 

обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от категорий 

выпускников с ограниченными возможностями здоровья:

а) для слепых:

задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной 

итоговой аттестации оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в 

виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специали-
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зированным программным обеспечением для слепых, или зачитываются асси­

стентом;

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом 

Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, или надиктовываются ассистенту;

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечени­

ем для слепых;

б) для слабовидящих:

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс;

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство;

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения госу­

дарственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом;

в) для глухих и слабослышащих с тяжелыми нарушениями речи:

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования;

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной 

форме;

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей):

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной фор­

ме.

4. Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолет­

них выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой 

аттестации, подают письменное заявление о необходимости создания для них
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специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации.

3.14. Порядок подачи и рассмотрения апелляций

1. По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в 

государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную ко­

миссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, уста­

новленного порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или) не­

согласии с ее результатами (далее - апелляция).

2. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

образовательной организации.

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой ат­

тестации подается непосредственно в день проведения государственной итоговой 

аттестации.

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттеста­

ции выдается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов 

государственной итоговой аттестации.

3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 

рабочих дней с момента ее поступления.

4. Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной органи­

зацией одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной 

комиссии.

5. Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее пяти чело­

век из числа преподавателей образовательной организации, имеющих высшую 

или первую квалификационную категорию, не входящих в данном учебном году в 

состав государственных экзаменационных комиссий. Председателем апелляцион­

ной комиссии является руководитель образовательной организации либо лицо, 

исполняющее обязанности руководителя на основании распорядительного акта 

образовательной организации.

6. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с уча­

стием не менее двух третей ее состава.

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответ­

ствующей государственной экзаменационной комиссии.
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Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рас­

смотрении апелляции.

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей).

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие лич­

ность.

7. Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итого­

вой аттестации.

8. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государ­

ственной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достовер­

ность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений:

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника не под­

твердились и/или не повлияли на результат государственной итоговой аттестации;

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущен­

ных нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации вы­

пускника подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой атте­

стации.

В последнем случае результат проведения государственной итоговой атте­

стации подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелля­

ции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаме­

национную комиссию для реализации решения комиссии. Выпускнику предо­

ставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в допол­

нительные сроки, установленные образовательной организацией.

9. Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государствен­

ной итоговой аттестации, полученными при защите выпускной квалификацион­

ной работы, секретарь государственной экзаменационной комиссии не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апел­

ляционную комиссию выпускную квалификационную работу, протокол заседания 

государственной экзаменационной комиссии и заключение председателя государ­

ственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при 

защите подавшего апелляцию выпускника.
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Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной 

итоговой аттестации, полученными при сдаче государственного экзамена, секре­

тарь государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабоче­

го дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию 

протокол заседания государственной экзаменационной комиссии, письменные от­

веты выпускника (при их наличии) и заключение председателя государственной 

экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при проведении 

государственного экзамена.

10. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами гос­

ударственной итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает решение 

об отклонении апелляции и сохранении результата государственной итоговой ат­

тестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата гос­

ударственной итоговой аттестации. Решение апелляционной комиссии не позднее 

следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную ко­

миссию. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулиро­

вания ранее выставленных результатов государственной итоговой аттестации вы­

пускника и выставления новых.

11. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

апелляционной комиссии является решающим.

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апел­

ляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания 

апелляционной комиссии.

12. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмот­

ру не подлежит.

13. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится 

в архиве Нефтяного техникума.
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ (ИТОГОВОЙ) 

АТТЕСТАЦИИ

Содержание государственной (итоговой) аттестации

Тематика выпускных квалификационных работ

Специальность «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

Тема выпускной квалификационной работы

Бухгалтерская отчетность организации: состав, содержание и использование для 

анализа эффективности деятельности

Бухгалтерский баланс: назначение, принципы построения, техника составления, 

анализ финансовой устойчивости организации

Бухгалтерский баланс: назначение, принципы построения, техника составления, 

анализ платежеспособности организации

Бухгалтерский баланс: порядок составления, анализ оборотных средств организа­

ции.

Бухгалтерский баланс: порядок составления, анализ платежеспособности органи­

зации.

Бухгалтерский баланс: порядок составления, анализ финансовой устойчивости 

организации.

Бухгалтерский учет и анализ движения собственного капитала

Бухгалтерский учет и анализ себестоимости продукции

Бухгалтерский учет и анализ собственного капитала

Бухгалтерский учет и анализ финансовых результатов деятельности организации 

Бухгалтерский учет и анализ финансовых результатов деятельности организации 

Бухгалтерский учет кредитов банка и финансовый анализ кредитоспособности 

предприятия

Документальное оформление и учет основных средств

Инвентаризация имущества и обязательств организации, порядок его проведения 

и отражение результатов в бухгалтерском учете

Инвентаризация имущества организации, порядок его проведения и отражение 

результатов в бухгалтерском учете.

Инвентаризация обязательств организации, порядок ее проведения и отражение 

результатов в бухгалтерском учете.
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Особенности проведения инвентаризации материально-производственных запасов 

и отражения на счетах

Отчет о движении денежных средств: порядок составления и анализ его основных 

показателей.

Отчет о финансовых результатах: порядок составления и анализ его основных по­

казателей.

Отчет о финансовых результатах: техника составления и использование в оценке 

эффективности деятельности организации

Отчет об изменении капитала организации: порядок составления и анализ его ос­

новных показателей.

Синтетический и аналитический учет основных средств и анализ эффективности 

их использования

Учет и анализ прочих доходов и расходов организации.

Учет движения денежных средств в кассе организации, денежных документов и 

переводов в пути.

Учет движения материально-производственных запасов в организации

Учет дебиторской задолженности организации

Учет и анализ дебиторской задолженности в организации.

Учет и анализ доходов и расходов организации от обычных видов деятельности и 

выявление возможностей их роста.

Учет и анализ кредиторской задолженности предприятия.

Учет и анализ продажи готовой продукции в организации.

Учет и анализ расходов на продажу торговой организации.

Учет и анализ формирования и изменения Уставного капитала организации.

Учет и аудит денежных средств в кассе

Учет краткосрочных кредитов и займов организации.

Учет кредиторской задолженности организации

Учет основных средств и анализ эффективности их использования.

Учет прочих доходов и расходов организации

Учет расчетов с персоналом по оплате труда и анализ использования трудовых 

ресурсов на предприятии.

Учет расчетов с персоналом по оплате труда и анализ показателей по труду
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Учет формирования прибыли и направления ее использования.

Структура выпускной квалификационной работы (ВКР)

Структура выпускной квалификационной работы (дипломной работы) 

включает:

1) Титульный лист (Приложение 4)

2) Задание на выполнение дипломной работы с календарным графиком 

(Приложение 1);

3)Рецензия на выпускную квалификационную работу

4) Содержание;

4) Введение

5) Теоретическая часть (1 глава)

6) Практическая часть (2,3 главы)

6) Выводы и заключение

7) Список используемых источников

8) Приложения

Выпускная квалификационная работа содержит не менее 3 глав

Во введении обосновывается:

• Актуальность темы исследования. При актуализации темы исследования 

следует определить значимость выбранной темы, решение поставленных задач в 

которой, позволит повысить экономическую и социальную эффективность дея­

тельности, конкурентоспособность организации на рынке;

• Цель исследования. Определение цели выпускной квалификационной 

работы имеет важное значение, как при её выполнении, так и при оценке работы. 

Если выбранная цель достигнута и обоснованна, то работа может быть высоко 

оценена. При выполнении ВКР наличие цели позволяет более обоснованно под­

ходить к сбору и обработке информации, постановке и решению отдельных задач. 

Например, цель выпускной квалификационной работы - дать оценку системе уче­

та и аудита кредитов и займов организации и разработать рекомендации по со­

вершенствованию учета.

• Задачи выпускной квалификационной работы. Задачи ВКР отражают то, 

для чего выполнены её отдельные разделы и параграфы. При формулировке задач
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могут быть использованы глаголы рассмотреть, раскрыть, исследовать, проанали­

зировать, оценить, разработать и т.д.

• Предмет и объект исследования. Предметом исследования выступает 

изучаемое экономическое явление, например, закупочная, сбытовая, рекламная 

деятельность, товарные запасы, учет, аудит деятельности организации и т.п., 

объект исследования - предприятие, на материалах которого выполнена работа. 

Объем введения 2-3 страницы.

Содержание разделов

Теоретическая часть — теоретико-методологическая основа исследуемой 

проблемы, в которой:

- описывается сущность и характеристика предмета и объекта исследова­

ния, содержание процесса их развития и современное состояние;

- оценивается место исследуемого объекта в рамках исследуемой предмет­

ной области;

- оценивается степень изученности исследуемой проблемы. Называются 

теоретически и практически решенные и спорные (дискуссионные) проблемы, по 

разному освещенные в научной литературе, с указанием личного мнения автора 

квалификационной работы. При этом анализируется и обобщается литература в 

области предмета исследования;

- проводится уточнение понятийно-категориального аппарата;

- предлагаются собственные или уточняются существующие классифика­

ции (типологии) исследуемых процессов, явлений и факторов;

- представляются социальные, экономические, правовые, психологические 

и организационные аспекты анализируемой проблемы.

Теоретическая часть, как правило, составляет содержание первой главы 

выпускной квалификационной работы и по объему не должна превышать 30% 

всей работы.

Практическая часть - выполняется на основе практического материала кон­

кретного предприятия. В ней дается краткая экономическая характеристика дея­

тельности предприятия: организационно-правовая форма, цели и задачи, виды де­

ятельности, условия хозяйствования, основные экономические показатели.
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Это самостоятельный экономический, правовой, финансовый и статистиче­

ский анализ собранного материала, определение положительных и отрицательных 

аспектов рассматриваемой деятельности, выявление проблемы (проблем) по теме 

дипломной работы. В этой главе освещается вопрос по теме ВКР в практической 

деятельности конкретного предприятия на материалах которого выполняется ди­

пломная работа. При выявление проблем в ходе исследования в деятельности ор­

ганизации в рамках освещаемого вопроса, студенту необходимо рассмотреть пути 

решения и разработать практические рекомендации для предприятия по повыше­

нию эффективности деятельности исследуемого предприятия в рамках освещае­

мой в ВКР темы. Объем этой части дипломной работы, состоящей из двух глав (2 

и 3) должен быть в пределах 50% общего объема.

Выводы и заключение - заключение содержит выводы и предложения с их 

кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью и задачами, раскры­

вает значимость полученных результатов. Формируются рекомендации относи­

тельно возможностей применения полученных результатов.

Выводы и рекомендации относительно возможностей применения 

полученных результатов — это последовательное, логически стройное, краткое 

изложение результатов проведенного исследования, играющее роль концовки, в 

которой формулируются новизна и практическая значимость полученных 

результатов, предложения но их использованию и направления для дальнейших 

исследований в данной сфере. Примерный объем заключения 3-4 страницы.

Список используемых источников

Список литературы должен включать перечень литературных источников 

(монографий, журнальных статей, отчетов о НИР, технической документации и 

т.п.), которые были использованы в работе и ссылки, которые имеются в тексте 

дипломной работы. Ссылками на литературные источники допускается обосно­

вывать собственные решения и выводы, используемые методы, выбранные 

направления исследований. Допускаются ссылки на ресурсы интернета.

Приложения
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Приложения представляют собой материал, подтверждающий выполнение 

выпускной квалификационной работы в период преддипломной практики и под­

готовки выпускной квалификационной работы, которая содержит бухгалтерские и 

статистические отчеты предприятия (организации), материалы выборочных об­

следований, ведомственной статистики и др., графики, диаграммы, таблицы. На 

приложения делаются ссылки в выпускной квалификационной работы. Прило­

жения имеют сквозную нумерацию. Объем приложений не ограничивается.

Оптимальный объем дипломной работы – 40-50 страниц, включая титуль­

ный лист. Титульный лист должен быть напечатан.
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5. ОФОРМЛЕНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Выпускные квалификационные работы, курсовые проекты, курсовые рабо­

ты, расчетно-практические задания, отчеты по практикам по своему содержанию 

входят в перечень документов, на которые распространяются "Правила и положе­

ния единой системы конструкторской документации" (ЕСКД) и должны выпол­

няться в соответствии с требованиями системы.

1. Структура, содержание документов

1.1 Составление пояснительной записки.

Пояснительная записка комплектуется в указанной последовательности:

1.1.1 Титульный лист.

1.1.2 Задание (выдается и оформляется консультантом-руководителем про­

екта)

1.1.3 Содержание, является заглавным листом и содержит номера, наимено­

вания разделов, подразделов, пунктов с указанием номеров листов, страниц.

1.1.4 Основные разделы. В соответствии с требованиями, изложенными в 

ГОСТ 2.105-95

1.1.5 Список литературы

2. Оформление текстовой части документа

2.1 Общие требования

2.1.1 Задание по выпускной квалификационной работе оформляется гелевой 

ручкой черного цвета.

2.1.2 Выпускная квалификационная работа оформляется в соответствии с 

ГОСТ Р 7.05-2008 (Библиографическая ссылка); ГОСТ 7.32-2001 (Отчет о научно­

исследовательской работе); ГОСТ 7.1-2003 (Библиографическая запись. Библио­

графическое описание. Общие требования и правила составления); ГОСТ2.105-95 

(Общие требования к текстовым документам) и их актуальных редакций.

Листы текстовой части выполняются на одной стороне листа формата А4 

ГОСТ 2.301 -68 размером 210 х 297 мм в напечатанном варианте с полями: левое- 

20 мм, правое -10 мм, нижнее- 20 мм, верхнее -20 мм. Шрифт Times New Roman 

14, междустрочный интервал -1,5, выравнивание по ширине.
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2.1.3 . Листы должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами, про­

ставляемыми посредине внизу страницы. Нумерация страниц проставляется, 

начиная с «Содержания».

2.1.4 Все содержание текстовой части делится на разделы и подразделы.

2.1.5 Разделы должны иметь порядковые номера. После номера раздела 

точка не ставится. Нумерация производится арабскими цифрами.

2.1.6 Номер подраздела должен состоять из номера раздела и номера под­

раздела, разделенных точкой. Например "2.1"(первый подраздел второго раздела). 

В конце номера подраздела точка не ставится.

Разделы и подразделы также могут быть разбиты на пункты - "4.2.1" и под­

пункты 4.2.1.2

Содержащиеся в тексте пункты или подпункты перечисления обозначают 

арабскими цифрами со скобкой: 1), 2), и т. д. Каждый пункт, подпункт перечисле­

ния записывают с абзаца.

2.1.7 Заголовки разделов и подразделов должны быть краткими и соответ­

ствовать содержанию. Заголовки раздела пишутся жирным шрифтом и распола­

гаются симметрично строке без переноса слов. Точку в конце заголовка не ставят.

Если заголовок состоит из двух предложений, его разделяют точкой. Расстояние 

между заголовком и текстом 15 мм. Расстояние между заголовками раздела и

подраздела 10 мм. Расстояние между последней строкой текста и последующим 

заголовком 15 мм.

2.1.8 Каждый раздел текстового документа рекомендуется начинать с ново-

го листа.

2.1.9 Заголовкам "СОДЕРЖАНИЕ", "ВВЕДЕНИЕ", "СПИСОК ИСПОЛЬ-

ЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ" номера не присваиваются.

Если в текстовой части содержатся иллюстрации или таблицы, которые 

располагаются на отдельных листах, их необходимо включать в общую нумера-

цию.

2.2 Изложение текста.

2.2.1 . Изложение текста должно быть четким и кратким. Применяемые тер­

мины, обозначения и определения должны соответствовать установленным стан­

дартам, а при их отсутствии - общепринятым в научно -технической литературе.
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2.2.2 В тексте не допускается:

а) применять для одного и того же понятия различные термины, близкие по

смыслу иностранные слова при наличии равнозначных в русском языке;

б) сокращать обозначения физических величин, если они употребляются без 

цифр, за исключением единиц в заголовках и боковиках таблиц, в расшифровках 

буквенных обозначений, входящих в формулы;

в) применять сокращения слов, кроме установленных правилами русской 

орфографии и стандартами;

г) использовать математический знак "-" перед отрицательным значением, 

следует писать "минус", употреблять математические знаки без цифр, применять 

индексы стандартов без регистрационного номера.

2.3. Ссылки на использованные источники должны нумероваться арабскими 

цифрами и помещаться в квадратные скобки: [10, с ].

2.3.1 Список использованных источников имеет сквозную нумерацию и 

группируется в следующем порядке:

• нормативно-правовые акты;

• литература;

• другие источники (источники информации внутрихозяйственного и орга­

низационного характера, сайты Internet).

При этом нормативно-правовые акты выстраиваются по юридическому зна­

чению (по убыванию уровня) и году принятия (по возрастанию). Все остальные 

источники в - алфавитном порядке.

При оформлении необходимо соблюдать следующие требования:

- Книга с одним - тремя авторами.

Палашкин Е. А. Справочник механика по глубокому бурению. М., "Недра" 

,1981

- Если число авторов более трех, оформляется список литературы по алфа­

виту по названию, фамилии авторов ставятся после указания года издания.

2.4. Формулы располагают посередине симметрично тексту. Если формула 

не помещается на одну строку, она должна быть перенесена после знаков: =,+,-,•,:
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Расстояние между текстом и формулой, а также между строками формулы - 

10 мм.

2.4.1 Буквы и цифры в формулах записываются одним из стандартных 

шрифтов, с высотой знаков не менее 3,5 мм.

Применяемые в формулах буквенные обозначения, символы должны соот­

ветствовать Государственным стандартам.

Значения символов и числовых коэффициентов, входящих в формулу; 

должны быть приведены непосредственно под формулой. Значение каждого сим­

вола дают с новой строки, в той последовательности, в которой они приведены в 

формуле. Первая строка расшифровки начинается со слова "где" без двоеточия 

после него.

2.4.2 Формулы (если их более одной) нумеруются арабскими цифрами в 

пределах всего документа. Номер указывают с правой стороны листа в круглых 

скобках на уровне формулы, например:

N = Р g H р (2)

2.4.3 При повторном использовании приведенной ранее в тексте формулы 

дают ссылку на ее номер по тексту, пояснения символов не приводят.

2.5. При выполнении обязательных расчетов с помощью специальных 

компьютерных программ студент должен изложить методику расчета, привести 

основные расчетные формулы, блок-схему алгоритма, обосновать выбор исход­

ных данных и привести анализ полученных результатов.

2.6.Все размерности физических величин должны даваться в системе 

СИ. Запрещаются любые сокращения, кроме общепринятых.

2.7 Построение таблиц

2.7.1 .Цифровой материал, как правило, оформляют в виде таблиц.

Общая форма таблицы:

Таблица 1 – Название таблицы.

Головка Заголовки граф
Подзаголовки граф Подзаголовки граф

Заголовки

строк

Колонки Колонки
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Таблица может иметь заголовок, выполняемый строчными буквами, кроме 

первой - прописной.

2.7.2 Если строки или графы таблицы выходят за пределы формата листа, то 

ее переносят на другие листы. При переносе на другой лист заголовок помещают 

только над первой частью. Над последующими частями пишут: "Продолжение 

таблицы ".

2.7.3 Графу № п/п в таблицу не включают, номера пишут перед заголовками 

строк.

2.7.4 Единицы измерения физических величин указывают в заголовке каж­

дой графы. Если единицы одинаковы, их указывают над таблицей.

2.7.5 Цифры в графах таблиц, как правило, располагают так, чтобы классы 

чисел во всей графе были точно один под другим.

2.7.6 Все таблицы, если их в документе более одной, нумеруют в пределах 

всего документа арабскими цифрами. Над левым верхним углом помещают 

надпись "Таблица ...". На все таблицы должны быть ссылки в тексте. Таблицу по­

мещают в тексте после первого упоминания о ней. Допускается выполнять табли­

цы на форматах А4 и помещать их в приложении.

2.7.7 Таблицы каждого приложения обозначаются отдельной нумерацией 

арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения "Таб­

лица В.2".

2.8 Оформление иллюстраций и приложений

2.8.1 Количество иллюстраций должно быть достаточно для пояснения из­

лагаемого текста. Иллюстрации могут быть расположены как по тексту докумен­

та, так и в конце него в виде приложений. Иллюстрации должны быть выполнены 

в соответствии с требованиями стандартов ЕСКД.

Все иллюстрации, если их в тексте более одной, нумеруют в пределах до­

кумента арабскими цифрами. Иллюстрации при необходимости могут иметь 

наименования и подрисуночный текст. Наименование располагают над рисунком, 

пояснения под ним.

2.8.2 Если в тексте есть ссылки на составные части изделия, то на иллю­

страции указывают позиции.
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2.8.3 Иллюстрационный материал (таблицы или текст) вспомогательного 

характера допускается давать в виде приложений.

Приложения оформляют как продолжение данного документа или выпус­

кают в виде самостоятельного документа.

Каждое приложение должно начинаться с нового листа с указанием наверху 

посередине страницы слова "Приложение" прописными буквами и должно иметь 

заголовок, записываемый прописными буквами симметрично тексту. Приложения 

оформляют, как правило, на листах формата А4.

2.8.4 Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, 

начиная с А, за исключением букв Ё, 3, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После слова "Приложе­

ние" следует буква, обозначающая его последовательность.

Если в документе одно приложение, оно обозначается "Приложение А".

2.8.5 Нумерация листов документа и приложений должна быть сквозная.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
УТВЕРЖДАЮ

Заместитель директора по учебной работе 
______________________Е. А. Волохин 

«____»_________ 2021 г.

ЗАДАНИЕ
на выполнение выпускной квалификационной работы

Студенту __________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Специальность: «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» Группа 3ИЭ21/1

Руководитель_____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Тема выпускной квалификационной работы ____________________________________________

утверждена приказом от __________ № ________
Срок сдачи студентом готового проекта до 24 июня 2024 года
Срок защиты работы с 01 июля 2024 г. по 06 июля 2024 года
Содержание работы (примерный перечень вопросов, подлежащих разработке)
(заполнить в соответствии с содержанием)

Объем дипломной работы составляет 40 -70 страниц.
Основная рекомендуемая литература________________________________________________

Календарный план работы( с 27 мая 2024 г. по 22 июня 2024 года)
№
п/п

Наименование этапов работ Срок вы­
полнения

Отметки
о выпол­
нении

1 Формулирование темы, составление предварительного плана работы; +
2 Изучение литературы по теме; +
3 Выявление и изучение источников по теме; +
4 Подготовка обзора источников и литературы; +
5 Проведение обследования (учреждения, организации, предприятия, объекта 

проектирования, оборудования, машин, технологического процесса) или изуче­
ние проблемы;

+

6 Составление плана мероприятий по подготовке дипломного проекта +
7 Обобщение и анализ полученных материалов; +
8 Разработка рекомендаций и обоснование эффективности предлагаемых решений 

или определение значения разрабатываемой проблемы;
+

9 Представление черновика дипломного проекта на проверку руководителю ди­
пломного проекта

+

10 Корректирование текста по замечаниям руководителя; +
11 Оформление дипломного проекта, представление его руководителю и рецен­

зентам;
+

12 Подготовка вступительного слова о выполненной работе, проведение предвари­
тельной защиты и ее защита на заседании ГАК

+

Задание выдал руководитель дипломной работы ________________________________________
(фамилия, имя, отчество, подпись)

Дата выдачи задания «____»__________2024 г.
Задание получил «_____»____________2024 г.

(фамилия, имя, отчество, подпись)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Учреждение частное профессиональная образовательная организация 
«Нефтяной техникум»

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ 
о выпускной квалификационной работе

Студент
(Ф.И. О.)

Специальность
Группа

Наименование темы

Руководитель 
(Ф.И. О.)

(место работы, должность, ученое звание, степень)

Отмеченные достоинства:

Отмеченные недостатки:

Заключение:

«___» _____________________ 2024 г.

Руководитель
(подпись)

си)
«___ » ______________  2024г.

С отзывом ознакомлен

«___ » ______________  2024 г.

(расшифровка подпи-

(подпись студента)
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Содержание отзыва

Отзыв руководителя должен быть строго индивидуальным, всесторонне ха­

рактеризующим дипломную работу. Составляется в произвольной форме с обяза­

тельным освещением следующих основных вопросов, касающихся качества рабо­

ты студента над выпускной квалификационной работой:

В отзыве необходимо отметить:

1 . Актуальность, практическую значимость работы.

2 . Степень и уровень раскрытия темы;

3 . Умение автора использовать, обрабатывать и анализировать фактический мате­

риал, делать аргументированные выводы, использовать литературу;

4 .Краткую оценку всей работы и ее составных частей.

5 . Достоинства и недостатки работы, как по содержанию, так и по оформлению.

6 .Оценку деятельности студента за весь период выполнения работы: уровень 

теоретической и практической подготовки студента; умение работать с 

литературой; самостоятельность, ответственность при выполнении работы.

7 .Общий вывод о выполненной работе. Оценить дипломную работу.

8 .Cроки получения студентом задания на выпускную квалификационную работу, 

время начала выполнения работы;

9 Посещение студентом консультаций руководителя;

В отзыве руководитель отмечает положительные стороны работы и обраща­

ет внимание на имеющиеся недостатки, не устраненные студентом выпускником. 

В заключение отзыва определяется профессиональный уровень подготовки сту­

дента выпускника и излагается мнение о допуске выпускной квалификационной 

работы к защите.

Отзыв научного руководителя не должен содержать балльной оценки.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Учреждение частное профессиональная образовательная организация 
«Нефтяной техникум»

ОТЗЫВ РЕЦЕНЗЕНТА 
о выпускной квалификационной работе

Студент
(Ф. И.О.)

Специальность
Группа

Наименование темы

Рецензент
(Ф. И.О.)

(место работы, должность, ученое звание, степень)

Отмеченные достоинства:

Отмеченные недостатки:

Заключение:

Рецензент
(подпись)

«___ » _______________  2021 г.

С рецензией ознакомлен

«___ » _______________  2021 г.

(расшифровка подписи)

(подпись студента)
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Содержание рецензии
Рецензия должна включать:

• заключение о соответствии работы заданию на ее выполнение;

• оценку качества выполнения каждого раздела работы;

• оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений 

(предложений), теоретической и практической значимости работы.

В рецензии необходимо отразить достоинства и недостатки работы. Рецен­

зия пишется в произвольной форме с обязательным освещением следующих во­

просов:

• актуальность и новизна темы;

• степень решения автором поставленных задач;

• полнота, логическая стройность и грамотность изложения вопросов те­

мы;

• степень научности (методы исследования, постановка проблем, анализ 

научных взглядов, обоснованность и аргументированность выводов и предложе­

ний, их значимость, степень самостоятельности автора в раскрытии вопросов те­

мы и т.д.);

• объем, достаточность и достоверность практических материалов, умение 

анализировать и обобщать практику;

• полнота использования литературных источников;

• ошибки, неточности, спорные положения, замечания по отдельным во­

просам и в целом по работе (с указанием страниц);

• правильность оформления работы, в соответствии с требованиями 

настоящих Рекомендаций;

• другие вопросы по усмотрению рецензента;

• заключение о соответствии работы предъявляемым требованиям, пред­

ложение об оценке по пятибалльной системе («отлично», «хорошо», «удовлетво­

рительно», «неудовлетворительно»).
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Образец титульного листа на дипломную работу ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Учреждение частное профессиональная образовательная организация 

«Нефтяной техникум»

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА

Тема:__________________________________________________

Специальность: Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Выполнил: (Фамилия и инициалы студента,

курс, группа)

Руководитель:

должность)

«Допущен к защите»

заместитель директора по учебной работе

_____________Е.А. Волохин

«___»______________ 2024 г.

Нормконтроль пояснительной

записки принял_____ Л. А. Воронина

(Фамилия и инициалы преподавателя,

Оценка:___________

Дата защиты:______

Электронный вариант принял

____________Волохин В. А.

Ижевск

2024 г.
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Образец заполнения календарного плана работы ПРИЛОЖЕНИЕ 5

(заполняется вместе с заданием (указано в приложении 1)

№ 
п/п

Наименование этапов работ Срок 
ния

выполне- Отметки о вы­
полнении

1 Формулирование темы, составление 
предварительного плана работы;

+

2 изучение литературы по теме; +
3 выявление и изучение источников по 

теме;
4 подготовка обзора источников и лите­

ратуры;
5 проведение обследования (учреждения, 

организации, предприятия) или изучение 
проблемы;

6 составление плана;
7 обобщение и анализ полученных мате­

риалов;
8 разработка рекомендаций и обоснова­

ние эффективности предлагаемых реше­
ний или определение значения разраба­
тываемой проблемы;

9 представление черновика выпускной 
квалификационной работы руководите­
лю;

10 корректирование текста по замечаниям 
руководителя;

11 оформление выпускной квалификаци­
онной работы, представление ее руко­
водителю и рецензентам;

12 подготовка вступительного слова о вы­
полненной работе и ее защита на заседа­
нии ГАК
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ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА

Том 1
(Комплект оценочной документации)

Код и наименование профессии 
(специальности) среднего 
профессионального образования

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям)

Наименование квалификации 
(наименование направленности)

Бухгалтер

Федеральный государственный 
образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по 
профессии (специальности) среднего 
профессионального образования 
(ФГОС СПО):

ФГОС СПО по специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям), утвержденный 
приказом Минобрнауки РФ от
05.02.2018 № 69

Виды аттестации: Государственная итоговая
аттестация
Промежуточная аттестация

Уровни демонстрационного 
экзамена:

Базовый
Профильный

Шифр комплекта оценочной 
документации:

КОД 38.02.01-1-2024



1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ

ГИА - государственная итоговая аттестация

ДЭ - демонстрационный экзамен

ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня

ДЭ ПУ - демонстрационный экзамен профильного уровня

КОД - комплект оценочной документации

ОК - общая компетенция

ОМ - оценочный материал

ПА - промежуточная аттестация

ПК - профессиональная компетенция

СПО - среднее профессиональное образование

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный

стандарт среднего профессионального образования, на 

основе которого разработан комплект оценочной 

документации

ЦПДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена

2. СТРУКТУРА КОД

В структуру КОД:

1. комплекс требований для проведения демонстрационного

экзамена;

2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов,

средств обучения и воспитания;

3. примерный план застройки площадки ДЭ;

4. требования к составу экспертных групп;

5. инструкции по технике безопасности;

6. образец задания.
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2. КОД
Комплекс требований для проведения ДЭ

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации 

и проведения ДЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

указанным в таблице № 1.

Таблица № 1
Вид аттестации Уровень ДЭ

ПА -

ГИА Базовый уровень
Профильный уровень

КОД в части ПА, ГИА (ДЭ БУ) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО.

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации.

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную 

часть (обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную 

часть (необязательную), содержание которой определяет образовательная 

организация самостоятельно на основе содержания реализуемой основной 

образовательной программы СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся.
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Общие организационные требования:

1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения 

независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических 

заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов.

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных 

образовательными организациями в программу ГИА.

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала ДЭ.

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые 

технические условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, 

членов ГЭК, членов экспертной группы.

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД.

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ — 

также на территории иной организации, обладающей необходимыми 

ресурсами для организации ЦПДЭ.

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных 

групп.

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения 

ДЭ обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение 

ДЭ, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена.

9. Количество, общая площадь и состояние помещений, 

предоставляемых для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение 

ДЭ в соответствии с КОД.

10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения 

ДЭ главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в
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присутствии членов экспертной группы, обучающихся, а также технического 

эксперта, назначаемого организацией, на территории которой расположен 

ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны 

труда и техники безопасности.

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий ДЭ, а также распределение рабочих мест между обучающимися 

с использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих 

мест между обучающимися фиксируются главным экспертом 

в соответствующих протоколах.

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения ДЭ, условиями оказания первичной медицинской помощи 

в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе 

распределения рабочих мест.

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность.

14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один 

рабочий день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии 

в проведении ДЭ тьютора (ассистента).

Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность 

ДЭ зависит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2)

Таблица № 2
Вид 

аттестации
Уровень ДЭ Составная часть 

КОД 
(инвариантная/ 
вариативная)

Продолжительность 
ДЭ

ПА - Инвариантная часть 1 ч. 30 мин.
ГИА базовый Инвариантная часть 2 ч. 30 мин.
ГИА профильный Инвариантная часть 3 ч. 30 мин.
ГИА профильный Совокупность 

инвариантной и 
вариативной частей

не более 4 ч. 30 мин.

5



Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на основе 

вида деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей 

содержательной основой заданий ДЭ вне зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ.

Таблица № 3

1 Единое базовое ядро содержания КОД – общая (сквозная) часть единого КОД, относящаяся ко всем видам аттестации (ГИА, ПА) вне зависимости от уровня ДЭ.

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД1
Вид деятельности/

Вид профессиональной деятельности
Перечень оцениваемых 

ОК/ПК
Перечень оцениваемых умений, навыков 

(практического опыта)
Документирование хозяйственных 
операций и ведение бухгалтерского учета 
активов организации

ПК: Обрабатывать первичные бухгалтерские
документы

Умение: проверять наличие в произвольных 
первичных бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов
Умение: проводить группировку первичных 
бухгалтерских документов по ряду 
признаков
Умение: заносить данные по 
сгруппированным документам в регистры 
бухгалтерского учета
Умение: исправлять ошибки в первичных 
бухгалтерских документах

ПК: Проводить учет денежных средств,
оформлять денежные и кассовые документы

Умение: проводить учет денежных средств 
на расчетных и специальных счетах

ПК: Формировать бухгалтерские проводки по 
учету активов организации на основе рабочего 
плана счетов бухгалтерского учета

Умение: проводить учет основных средств
Умение: проводить учет долгосрочных
инвестиций
Умение: проводить учет материально­
производственных запасов
Умение: проводить учет затрат на 
производство и калькулирование 
себестоимости
Умение: проводить учет текущих операций и 
расчетов



ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД1
Вид деятельности/

Вид профессиональной деятельности
Перечень оцениваемых 

ОК/ПК
Перечень оцениваемых умений, навыков 

(практического опыта)
Умение: проводить учет труда и заработной 
платы
Умение: проводить учет финансовых
результатов и использования прибыли
Умение: проводить учет кредитов и займов

Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4.

Таблица № 4
Вид деятельности 

(вид профессиональной 
деятельности)

Перечень оцениваемых 
ОК, ПК

Перечень оцениваемых 
умений, навыков 

(практического опыта)

ПА2 ГИА 
ДЭ 
БУ

ГИА 
ДЭ 
ПУ

Инвариантная часть КОД
Документирование хозяйственных 
операций и ведение бухгалтерского 
учета активов организации

ПК: Обрабатывать первичные
бухгалтерские документы

Умение: проверять наличие в 
произвольных первичных 
бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов

∎ ∎ ∎

Умение: проводить 
группировку первичных 
бухгалтерских документов по 
ряду признаков

∎ ∎ ∎

Умение: заносить данные по 
сгруппированным документам в 
регистры бухгалтерского учета

∎ ∎ ∎

2 Содержание КОД в части ПА равно содержанию единое базового ядра содержания КОД.
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Вид деятельности 
(вид профессиональной 

деятельности)

Перечень оцениваемых 
ОК, ПК

Перечень оцениваемых 
умений, навыков 

(практического опыта)

ПА2 ГИА 
ДЭ 
БУ

ГИА 
ДЭ 
ПУ

Инвариантная часть КОД
Умение: исправлять ошибки в 
первичных бухгалтерских 
документах

∎ ∎ ∎

ПК: Проводить учет денежных 
средств, оформлять денежные и 
кассовые документы

Умение: проводить учет 
денежных средств на расчетных 
и специальных счетах

∎ ∎ ∎

ПК: Формировать бухгалтерские 
проводки по учету активов 
организации на основе рабочего 
плана счетов бухгалтерского учета

Умение: проводить учет
основных средств ∎ ∎ ∎

Умение: проводить учет
долгосрочных инвестиций ∎ ∎ ∎

Умение: проводить учет 
материально-производственных 
запасов

∎ ∎ ∎

Умение: проводить учет затрат 
на производство и
калькулирование 
себестоимости

∎ ∎ ∎

Умение: проводить учет
текущих операций и расчетов ∎ ∎ ∎

Умение: проводить учет труда и 
заработной платы ∎ ∎ ∎

Умение: проводить учет 
финансовых результатов и
использования прибыли

∎ ∎ ∎

Умение: проводить учет
кредитов и займов ∎ ∎ ∎

8



Вид деятельности 
(вид профессиональной 

деятельности)

Перечень оцениваемых 
ОК, ПК

Перечень оцениваемых 
умений, навыков 

(практического опыта)

ПА2 ГИА 
ДЭ 
БУ

ГИА 
ДЭ 
ПУ

Инвариантная часть КОД
Ведение бухгалтерского учета 
источников формирования активов, 
выполнение работ по инвентаризации 
активов и финансовых обязательств 
организации

ПК: Формировать бухгалтерские 
проводки по учету источников 
активов организации на основе 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета

Умение: рассчитывать
заработную плату сотрудников ∎ ∎

Умение: определять сумму 
удержаний из заработной платы 
сотрудников

∎ ∎

Умение: определять 
финансовые результаты 
деятельности организации по 
основным видам деятельности

∎ ∎

Умение: определять 
финансовые результаты 
деятельности организации по 
прочим видам деятельности

∎ ∎

ПК: Отражать в бухгалтерских 
проводках зачет и списание 
недостачи ценностей 
(регулировать
инвентаризационные разницы) по 
результатам инвентаризации

Умение: формировать 
бухгалтерские проводки по 
списанию недостач в 
зависимости от причин их 
возникновения

∎ ∎

Проведение расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами

ПК: Формировать бухгалтерские 
проводки по начислению и 
перечислению налогов и сборов в 
бюджеты различных уровней

Умение: оформлять 
бухгалтерскими проводками 
начисления и перечисления 
сумм налогов и сборов

∎ ∎

ПК: Оформлять платежные 
документы для перечисления 
налогов и сборов в бюджет, 
контролировать их прохождение 
по расчетно-кассовым банковским

Умение: заполнять платежные 
поручения по перечислению 
налогов и сборов ∎ ∎
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Вид деятельности 
(вид профессиональной 

деятельности)

Перечень оцениваемых 
ОК, ПК

Перечень оцениваемых 
умений, навыков 

(практического опыта)

ПА2 ГИА 
ДЭ 
БУ

ГИА 
ДЭ 
ПУ

Инвариантная часть КОД
операциям
ПК: Формировать бухгалтерские 
проводки по начислению и 
перечислению страховых взносов 
во внебюджетные фонды и 
налоговые органы

Умение: определять объекты 
налогообложения для 
исчисления, отчеты по 
страховым взносам в ФНС 
России и государственные 
внебюджетные фонды

∎ ∎

Умение: оформлять 
бухгалтерскими проводками 
начисление и перечисление 
сумм по страховым взносам в 
ФНС России и государственные 
внебюджетные фонды: в 
Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального 
страхования Российской 
Федерации, Фонд 
обязательного медицинского 
страхования

∎ ∎

Умение: проводить начисление 
и перечисление взносов на 
страхование от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний

∎ ∎

ПК: Оформлять платежные 
документы на перечисление 
страховых взносов во 
внебюджетные фонды и

Умение: заполнять платежные 
поручения по перечислению 
страховых взносов в 
Пенсионный фонд Российской

∎ ∎
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Вид деятельности 
(вид профессиональной 

деятельности)

Перечень оцениваемых 
ОК, ПК

Перечень оцениваемых 
умений, навыков 

(практического опыта)

ПА2 ГИА 
ДЭ 
БУ

ГИА 
ДЭ 
ПУ

Инвариантная часть КОД
налоговые органы, 
контролировать их прохождение 
по расчетно-кассовым банковским 
операциям

Федерации, Фонд социального 
страхования Российской 
Федерации, Фонд 
обязательного медицинского 
страхования

Составление и использование 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности

ПК: Отражать нарастающим 
итогом на счетах бухгалтерского 
учета имущественное и 
финансовое положение 
организации, определять 
результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период

Умение: определять результаты 
хозяйственной деятельности за 
отчетный период

∎

Умение: отражать 
нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое 
положение организации

∎

ПК: Составлять формы 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности в установленные 
законодательством сроки

Умение: закрывать
бухгалтерские регистры и
заполнять формы
бухгалтерской отчетности в
установленные 
законодательством сроки

∎

Умение: устанавливать 
идентичность показателей 
бухгалтерских отчетов

∎

Навык: составления 
бухгалтерской отчетности и 
использовании ее для анализа 
финансового состояния 
организации

∎
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Вид деятельности 
(вид профессиональной 

деятельности)

Перечень оцениваемых 
ОК, ПК

Перечень оцениваемых 
умений, навыков 

(практического опыта)

ПА2 ГИА 
ДЭ 
БУ

ГИА 
ДЭ 
ПУ

Инвариантная часть КОД
Навык: участия в счетной 
проверке бухгалтерской 
отчетности

∎

Вариативная часть КОД
Вариативная часть КОД формируется образовательными организациями на основе реализуемой основной 

образовательной программы СПО и с учетом квалификационных требований, заявленных конкретными организациями, 
работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 
стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 
обучающихся.

Рекомендации по формированию вариативной части КОД для ДЭ ПУ представлены в приложении № 1 к настоящему 
тому № 1 оценочных материалов.

∎
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Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных 

баллов (таблица № 5) зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составляющей 

части ДЭ.

Таблица № 5
Вид 

аттестации
Уровень ДЭ Составная часть КОД 

(инвариантная/ 
вариативная часть)

Максимальный 
балл

ПА ДЭ

Инвариантная часть

26 из 26

ГИА
ДЭ БУ 50 из 50

ДЭ ПУ 80 из 80

ГИА ДЭ ПУ Вариативная часть 20 из 20

ГИА ДЭ ПУ Совокупность инвариантной и 
вариативной частей 100 из 100

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ в рамках ПА 

представлена в таблице № 6.

Таблица № 6

№ 
п/п

Модуль задания 
(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности)

Критерий оценивания3 Баллы

1. Документирование 
хозяйственных операций 
и ведение
бухгалтерского учета
активов организации

Обработка первичных бухгалтерских 
документов 8,00

Проведение учета денежных средств, 
оформление денежных и кассовых 
документов

2,00

Формирование бухгалтерских 
проводок по учету активов 
организации на основе рабочего плана 
счетов бухгалтерского учета

16,00

ИТОГО 26,00

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках 

ГИА представлена в таблице № 7.

3 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 
существительного.



Таблица № 7

№ 
п/п

Модуль задания 
(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности)

Критерий оценивания4 Баллы

1. Документирование 
хозяйственных операций и 
ведение бухгалтерского
учета активов организации

Обработка первичных
бухгалтерских документов 8,00

Проведение учета денежных 
средств, оформление денежных и 
кассовых документов

2,00

Формирование бухгалтерских 
проводок по учету активов 
организации на основе рабочего 
плана счетов бухгалтерского учета

16,00

2. Ведение бухгалтерского 
учета источников 
формирования активов, 
выполнение работ по 
инвентаризации активов и 
финансовых обязательств 
организации

Формирование бухгалтерских 
проводок по учету источников 
активов организации на основе 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета

8,00

Отражение в бухгалтерских 
проводках зачет и списание 
недостачи ценностей (регулировать 
инвентаризационные разницы) по 
результатам инвентаризации

2,00

3. Проведение расчетов с 
бюджетом и внебюджетными 
фондами

Формирование бухгалтерских 
проводок по начислению и 
перечислению налогов и сборов в 
бюджеты различных уровней

4,00

Оформление платежных 
документов для перечисления 
налогов и сборов в бюджет, 
контролировать их прохождение по 
расчетно-кассовым банковским 
операциям

2,00

Формирование бухгалтерских 
проводок по начислению и 
перечислению страховых взносов 
во внебюджетные фонды и 
налоговые органы

6,00

Оформление платежных 
документов на перечисление 
страховых взносов во 
внебюджетные фонды и налоговые 
органы, контролировать их 
прохождение по расчетно-кассовым 
банковским операциям

2,00

ИТОГО 50,00

4 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 
существительного.
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ

(инвариантная часть КОД) в рамках ГИА представлена в таблице № 8.

Таблица № 8

5 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 
существительного.

№ 
п/п

Модуль задания 
(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности)

Критерий оценивания5 Баллы

1. Документирование 
хозяйственных операций и 
ведение бухгалтерского
учета активов организации

Обработка первичных
бухгалтерских документов 8,00

Проведение учета денежных 
средств, оформление денежных и 
кассовых документов

2,00

Формирование бухгалтерских 
проводок по учету активов 
организации на основе рабочего 
плана счетов бухгалтерского учета

16,00

2. Ведение бухгалтерского 
учета источников 
формирования активов, 
выполнение работ по 
инвентаризации активов и 
финансовых обязательств 
организации

Формирование бухгалтерских 
проводок по учету источников 
активов организации на основе 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета

8,00

Отражение в бухгалтерских 
проводках зачет и списание 
недостачи ценностей (регулировать 
инвентаризационные разницы) по 
результатам инвентаризации

2,00

3. Проведение расчетов с 
бюджетом и внебюджетными 
фондами

Формирование бухгалтерских 
проводок по начислению и 
перечислению налогов и сборов в 
бюджеты различных уровней

4,00

Оформление платежных 
документов для перечисления 
налогов и сборов в бюджет, 
контролировать их прохождение по 
расчетно-кассовым банковским 
операциям

2,00

Формирование бухгалтерских 
проводок по начислению и 
перечислению страховых взносов 
во внебюджетные фонды и 
налоговые органы

6,00

Оформление платежных 
документов на перечисление 
страховых взносов во 
внебюджетные фонды и налоговые 
органы, контролировать их

2,00
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№ 
п/п

Модуль задания 
(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности)

Критерий оценивания5 Баллы

прохождение по расчетно-кассовым 
банковским операциям

4. Составление и
использование
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности

Отражение нарастающим итогом на 
счетах бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое 
положение организации, определять 
результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период

8,00

Составление форм бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в 
установленные законодательством 
сроки

22,00

ИТОГО 80,00

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ

(инвариантная и вариативная части КОД) в рамках ГИА представлена в 

таблице № 9.

Таблица № 9

6 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 
существительного.

№ 
п/ 
п

Модуль задания 
(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности)

Критерий оценивания6 Баллы

1. Документирование 
хозяйственных операций и 
ведение бухгалтерского учета 
активов организации

Обработка первичных 
бухгалтерских документов 8,00

Проведение учета денежных 
средств, оформлять денежные и 
кассовые документы

2,00

Формирование бухгалтерских 
проводок по учету активов 
организации на основе рабочего 
плана счетов бухгалтерского учета

16,00

2.

Ведение бухгалтерского учета 
источников формирования 
активов, выполнение работ по 
инвентаризации активов и 
финансовых обязательств 
организации

Формирование бухгалтерских 
проводок по учету источников 
активов организации на основе 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета

8,00

Отражение в бухгалтерских 
проводках зачет и списание 
недостачи ценностей (регулировать 
инвентаризационные разницы) по 
результатам инвентаризации

2,00

16



№ 
п/ 
п

Модуль задания 
(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности)

Критерий оценивания6 Баллы

3. Проведение расчетов с 
бюджетом и внебюджетными 
фондами

Формирование бухгалтерских 
проводок по начислению и 
перечислению налогов и сборов в 
бюджеты различных уровней

4,00

Оформление платежных 
документов для перечисления 
налогов и сборов в бюджет, 
контролировать их прохождение по 
расчетно-кассовым банковским 
операциям

2,00

Формирование бухгалтерских 
проводок по начислению и 
перечислению страховых взносов 
во внебюджетные фонды и 
налоговые органы

6,00

Оформление платежных 
документов на перечисление 
страховых взносов во 
внебюджетные фонды и налоговые 
органы, контролировать их 
прохождение по расчетно-кассовым 
банковским операциям

2,00

4. Составление и использование 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности

Отражение нарастающим итогом на 
счетах бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое 
положение организации, определять 
результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период

8,00

Составление форм бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в 
установленные законодательством 
сроки

22,00

ИТОГО (инвариантная часть) 80,00
ВСЕГО (вариативная часть)7 20,00

ИТОГО
(совокупность инвариантной и вариативной частей) 100,00

7 Критерии оценивания вариативной части КОД разрабатываются образовательной организацией 
самостоятельно с учетом квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 
заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 
стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической 
подготовке обучающихся.
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Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания представлен 

в зависимости от вида аттестации, уровня ДЭ представлен в таблице № 10.

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть 

дополнен образовательной организацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся 

из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов.

Таблица № 10
Кол-во рабочих мест: 10

Количество зон застройки площадки: 1

Зоны площадки

Наименование зоны площадки 
(наименование модуля задания)

Код зоны площадки Вид аттестации/уровень ДЭ 
(ПА, ГИА/ДЭ БУ, ГИА/ДЭ ПУ)

Документирование хозяйственных операций и 
ведение бухгалтерского учета активов организации А ПА, ГИА/ДЭ БУ, ГИА/ДЭ ПУ

Ведение бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнение работ по 
инвентаризации активов и финансовых обязательств 
организации

А
ГИА/ДЭ БУ, ГИА/ДЭ ПУ

Проведение расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами
Составление и использование бухгалтерской 
(финансовой) отчетности (инвариантная часть)

А
ГИА/ДЭ ПУ



Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания

№ Наименование Минимальные (рамочные) технические 
характеристики

Кол-во 
на 1 

рабочее 
место

Единица 
измерени 

я

Кол-во 
на 

общее 
число 

рабочих 
мест

Код зоны 
площадки

Вид 
аттестации/ 
уровень ДЭ

Перечень оборудования

1. Персональный компьютер 
(системный блок)

ОС, совместимая с системными 
требованиями для ПО для ведения 
бухгалтерского и налогового учета и 
составления отчетности. Возможна замена 
на ноутбук или моноблок

1 шт 10 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

2. Монитор Монитор ЖК 19" или больше 1 шт 10 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

3. Клавиатура USB или беспроводная 1 шт 10 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

4. Мышь USB или беспроводная 1 шт 10 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

5. Система для
автоматизированного

Технологическая платформа для ведения 
учета в коммерческих организациях с 1 шт 10 А ПА, 

ГИА/ДЭ
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ведения бухгалтерского и 
налогового учета и 
составления отчетности

полной функциональностью (например 1С: 
Бухгалтерия 8), актуальная версия.

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

6. Информационная система Информационная система для бухгалтера, 
актуальная версия 1 шт 10 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

7. Справочно-правовая 
система

Справочно-правовая система, актуальная 
версия 1 шт 10 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

8. Программное обеспечение 
для офисной работы

Программное обеспечение, способное
работать с файлами xls, doc. 1 шт 10 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

9. Программное обеспечение 
для открытия файлов pdf

Программное обеспечение, способное
открывать файлы pdf. 1 шт 10 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

10. Программное обеспечение 
для архивации Поддержка архивов ZIP и RAR. 1 шт 10 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

11.
Многофункциональное 
устройство (принтер,
сканер, копир)

на формат А-4,черно-белая печать.
Допускается 1 устройство на 2 участника 1 шт 10 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ
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ПУ

12. Офисный стол (ШхГхВ) не менее 1200х600х750 1 шт 10 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

13. Офисный стул стул офисный, без подлокотников 1 шт 10 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

14. Корзина для мусора Корзина для мусора на 10л
Допускается 1 корзина на 2 участника 1 шт 10 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ
Перечень расходных материалов

1. Ручка синяя Ручка шариковая синяя 1 шт 10 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

2. Ручка красная Ручка шариковая красная 1 шт 10 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

3. Карандаш Карандаш простой чернографитный 1 шт 10 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ
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4. Файлы-вкладыши Файлы-вкладыши А4 тонкие 4 шт 40 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

5. Папка-скоросшиватель На формат А-4, пластиковая 2 шт 20 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

6. Бумага А4 для оргтехники, пачка 500 листов 0,25 пачка 2,5 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

7. Линейка Не менее 25 см 1 шт 10 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

8. Ластик Ластик каучуковый 1 шт 10 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

9. Степлер с набором скоб Степлер 24/6 с набором скоб 1 шт 10 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

10. Антистеплер Антистеплер без фиксатора 1 шт 10 А ПА, 
ГИА/ДЭ
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БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

11. Дырокол Дырокол с линейкой 1 шт 10 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

12. Зажим для бумаг Зажим для бумаг 25 мм 1 шт 10 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

13. Точилка Точилка для карандашей без контейнера. 1 шт 1 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

14. Ножницы Ножницы канцелярские. 1 шт 1 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

15. Скрепки Скрепки канцелярские, 100 шт 0,2 упаковка 2 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

16. Картридж Для МФУ запасной 1 шт 1 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ

23



ПУ

17. Короб архивный Картон, не менее 325х235х180 0,2 шт 2 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ
Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности

1. Салфетки влажные Салфетки влажные (гигиенические), 10 шт в 
упаковке 1 упаковка 10 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

2. Огнетушитель Огнетушитель углекислотный ОУ-1 или 
аналог 1 шт 1 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

3. Аптечка медицинская Аптечка для оказания первой помощи на 
производстве и в рабочих кабинетах 1 шт 1 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ
Оборудование и расходные материалы для экспертов

Перечень оборудования

1. Персональный компьютер 
(системный блок)

ОС, совместимая с системными 
требованиями для ПО для ведения 
бухгалтерского и налогового учета и 
составления отчетности. Возможна замена 
на ноутбук или моноблок

1 шт 2 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

2. Монитор Монитор ЖК 19" или больше 1 шт 2 А
ПА, 

ГИА/ДЭ 
БУ,

24



ГИА/ДЭ 
ПУ

3. Клавиатура USB или беспроводная 1 шт 2 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

4. Мышь USB или беспроводная 1 шт 2 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

5.
Многофункциональное 
устройство (принтер,
сканер, копир)

на формат А-4,черно-белая печать 1 шт 1 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

6. Офисный стол (ШхГхВ) не менее 1200х600х750 1 шт 2 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

7. Офисный стул стул офисный, без подлокотников 1 шт 4 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ
Перечень расходных материалов

8. Ручка синяя Ручка шариковая синяя 1 шт 3 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ
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ПУ

9. Карандаш Карандаш простой чернографитный
заточенный 1 шт 2 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

10. Файлы-вкладыши Файлы-вкладыши А4 тонкие 1 шт 10 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

11. Папка-скоросшиватель на формат А-4, пластиковая 1 шт 2 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ

12. Бумага А4 Бумага А4 для оргтехники, белая, пачка 500 
л. 0,25 пачка 2,5 А

ПА, 
ГИА/ДЭ 

БУ, 
ГИА/ДЭ 

ПУ
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Примерный план застройки площадки ДЭ.
Требования к застройке площадки ДЭ

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА, 

представлен в приложении № 2 к настоящему тому № 1 оценочных 

материалов.

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках 

ГИА, представлен в приложении № 3 к настоящему тому № 1 оценочных 

материалов.

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ (инвариантная часть 

КОД), проводимого в рамках ГИА, представлен в приложении № 4 к 

настоящему тому № 1 оценочных материалов.

Общие требования к застройке площадки представлены в таблице 

№ 11.

Таблица № 11
Наименование Техническая характеристика (описание) Код зоны 

площадки
Площадь зоны: Не менее 2 кв.м. на 1 (одного участника) А
Освещение: Общее – 300-500 люкс. (не менее 500 люкс) А
Интернет: подключение компьютеров к проводному

интернету А

Электричество: 220 Вольт подключения к сети по (220 Вольт) А
Контур заземления для 
электропитания и сети 
слаботочных 
подключений (при 
необходимости):

Не требуется -

Покрытие пола: Должно обеспечивать безопасное перемещение, 
не иметь выступов в местах состыковки 
элементов покрытия, способствующих 
травмированию

А

Подведение/ отведение
ГХВС (при 
необходимости):

Не требуется -

Подведение сжатого 
воздуха (при 
необходимости):

Не требуется -
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Требования к составу экспертных групп

Количественный состав экспертной группы определяется 

образовательной организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ 

обучающихся. Один эксперт должен иметь возможность оценить результаты 

выполнения обучающимися задания в полной мере согласно критериям 

оценивания.

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня 

ДЭ представлено в таблице № 12.

Таблица № 12
Кол-во рабочих мест 

в ЦПДЭ
Максимальное кол-во 

обучающихся- 
участников ДЭ 

(одновременно в ЦПДЭ)

Кол-во экспертов 
(одновременно в ЦПДЭ)

1 1 3
2 2 3
3 3 3
4 4 3
5 5 3
6 6 3
7 7 3
8 8 3
9 9 3
10 10 3
11 11 3
12 12 3
13 13 3
14 14 3
15 15 3

Инструкция по технике безопасности

1. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, обучающихся с требованиями охраны труда и 

безопасности производства.

2. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования по 

охране труда и производственной безопасности, выполнять указания 

технического эксперта по соблюдению указанных требований.
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Инструкция:

Требования охраны труда во время выполнения работ

Включить и проверить работу персонального компьютера; проверить 

возможность ввода и вывода информации; ознакомится с рабочей зоной 

площадки.

Кабели электропитания, удлинители, сетевые фильтры должны 

находиться с тыльной стороны рабочего места. Убедиться в отсутствии 

засветок, отражений и бликов на экране монитора.

Запрещается на персональные компьютеры (системный блок, монитор, 

клавиатура) размещать сосуды с жидкости, сыпучими материалами.

Участнику запрещается приступать к выполнению задания при 

обнаружении неисправности инструмента или оборудования. О замеченных 

недостатках и неисправностях немедленно сообщить техническому эксперту.

Участнику запрещается во время работы:

- отключать и подключать интерфейсные кабели периферийных 

устройств;

- класть на устройства средств компьютерной и оргтехники бумаги, 

папки и прочие посторонние предметы;

- прикасаться к задней панели системного блока (процессора) при 

включенном питании;

- отключать электропитание во время выполнения программы, 

процесса;

- допускать попадание влаги, грязи, сыпучих веществ на устройства 

средств компьютерной и оргтехники;

- производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования;

- производить самостоятельно вскрытие и заправку картриджей 

принтеров или копиров.

Требования охраны труда в аварийных ситуациях

Обо всех неисправностях в работе оборудования и аварийных 

ситуациях сообщать непосредственно главному или техническому эксперту.
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При обнаружении обрыва проводов питания или нарушения 

целостности их изоляции, появления запаха гари, посторонних звуков в 

работе оборудования и тестовых сигналов, немедленно прекратить работу и 

отключить питание.
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Образцы задания

Наименование модуля задания

Вид 
аттестации/уровень 

ДЭ 
(ПА, ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ)
Модуль 1: Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации
Задание модуля 1:

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации 
учета и офисные программы:

- сформировать первичные учетные документы по операциям, 
произвести проверку входящих документов;

- исправить ошибки в первичных бухгалтерских документах;
- сгруппировать оформленные и проверенные документы;
- занести данные по сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета;
- отразить в учете операции по движению основных средств, 

денежных средств, материальных запасов, затрат и готовой 
продукции; по расчетам по оплате труда и с контрагентами; по 
движению заемных средств; по учету доходов и расходов 
организации.

Данные для выполнения задания модуля представлены в 
приложении А к образцам задания.

Выполнение задания предусматривает использование
специализированной программы автоматизации бухгалтерского 
учета (например, 1С: Бухгалтерия 8), программного обеспечения 
для офисной работы, справочно-правовых систем.

Участнику необходимо сформировать и распечатать
(сохранить в электронном виде):

- первичные документы, сгруппированные для их
последующего хранения;

- учетные регистры за период, указанный в задании 
(оборотно-сальдовую ведомость с учетом субсчетов, оборотно­
сальдовые ведомости по счетам по варианту задания).

ПА, 
ГИА/ДЭ БУ, 
ГИА/ДЭ ПУ

Модуль 2: Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 
работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации

Задание модуля 2:
Участнику необходимо, применяя программу автоматизации 

учета и офисные программы:
- произвести расчеты по оплате труда;
- определить суммы удержаний из заработной оплаты 

сотрудников;
- отразить списание недостачи;
- отразить учет доходов и расходов организации, определить 

финансовый результат.
Данные для выполнения задания модуля представлены в 

приложении Б к образцам задания.
Выполнение задания предусматривает использование

специализированной программы автоматизации бухгалтерского

ГИА/ДЭ БУ, 
ГИА/ДЭ ПУ
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Наименование модуля задания

Вид 
аттестации/уровень 

ДЭ 
(ПА, ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ)
учета (например, 1С: Бухгалтерия 8), программного обеспечения 
для офисной работы, справочно-правовых систем.

Участнику необходимо сформировать и распечатать
(сохранить в электронном виде):

- документы по начислению и удержанию из заработной 
платы;

- учетные регистры за период, указанный в задании (карточку 
счета 94; анализ счетов 90, 91).

Модуль 3: Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
Задание модуля 3:

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации 
учета и офисные программы:

- оформить уведомления об исчисленных суммах налогов, 
авансовых платежей по налогам, страховых взносов;

- оформить оплату начисленных налогов и сборов в бюджет;
Данные для выполнения задания модуля представлены в 

приложении В к образцам задания.
Выполнение задания предусматривает использование

специализированной программы автоматизации бухгалтерского 
учета (например, 1С: Бухгалтерия 8), программного обеспечения 
для офисной работы, справочно-правовых систем.

Участнику необходимо сформировать и распечатать
(сохранить в электронном виде):

- уведомления об исчисленных суммах налогов, авансовых 
платежей по налогам, страховых взносов;

- документы на оплату начисленных налогов и сборов в 
бюджет;

- учетные регистры за период, указанный в задании по счетам 
68, 69.

ГИА/ДЭ БУ, 
ГИА/ДЭ ПУ

Модуль 4: Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности
Задание модуля 4:

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации 
учета и офисные программы:

- определить остатки по счетам на отчетную дату;
- определить финансовый результат деятельности

организации;
- провести реформацию баланса. Условно текущий налог на 

прибыль определяется как 20%;
- сформировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность за 

отчетный год в составе бухгалтерского баланса и отчета о 
финансовых результатах;

- рассчитать уровень существенности ошибки.
Данные для выполнения задания модуля представлены в 

приложении Г к образцам задания.
Выполнение задания предусматривает использование

программного обеспечения для офисной работы, справочно-

ГИА/ДЭ ПУ
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Наименование модуля задания

Вид 
аттестации/уровень 

ДЭ 
(ПА, ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ)
правовых систем.

Участнику необходимо сформировать и распечатать
(сохранить в электронном виде):

- бухгалтерскую (финансовую) отчетность за отчетный год в 
составе бухгалтерского баланса и отчета о финансовых
результатах;

- необходимые пояснения (бухгалтерские справки, расчеты).
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Приложение А к образцам задания

Данные к образцу задания модуля 1

ВЫПИСКА
из Единого государственного реестра юридических лиц

Настоящая выписка содержит сведения о юридическом лице
ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ТРАНСМЕТАЛЛ"

№ п/п Наименование показателя Значение показателя
1. 2. 3.

Наименование
1. Полное наименование ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 
"ТРАНСМЕТАЛЛ"

2. ГРН и дата внесения в ЕГРЮЛ 
записи, содержащей указанные 
сведения

1185027032211
25.12.2018

3. Сокращенное наименование ООО "ТРАНСМЕТАЛЛ"
Место нахождения и адрес юридического лица

4. Место нахождения юридического 
лица

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. ВИДНОЕ

5. Адрес юридического лица 142701, МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. 
ВИДНОЕ, УЛ. ЗАВИДНАЯ, Д. 17, 
ПОМЕЩ. 2

Сведения о регистрации
6. Способ образования Создание юридического лица
7. ОГРН 1185027032211
8. Дата регистрации 25.12.2018
Сведения о регистрирующем органе по месту нахождения юридического лица
9. Наименование регистрирующего 

органа
Межрайонная инспекция Федеральной 
налоговой службы № 14 по Московской 
области

Сведения о лице, имеющем право без доверенности действовать от имени 
юридического лица

10. Фамилия Имя Отчество ИОНОВ ВЯЧЕСЛАВ 
АЛЕКСАНДРОВИЧ

11. ИНН 771523352700
12. СНИЛС 031-683-772 55
13. Должность ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР

Сведения об уставном капитале
14. Вид УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ
15. Размер (в рублях) 10000

Сведения об участниках / учредителях юридического лица
16. Фамилия 

Имя 
Отчество

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 
"МОСКОВСКИЙ ЗАВОД 
КРОВЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ"
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17. ИНН 7734695101
18. Номинальная стоимость доли (в 

рублях)
10000

19. Размер доли (в процентах) 100
Сведения об учете в налоговом органе

20. ИНН юридического лица 5003131635
21. КПП юридического лица 500301001
22. Дата постановки на учет в налоговом 

органе
25.12.2018

23. Сведения о налоговом органе, в 
котором юридическое лицо состоит 
(для юридических лиц, 
прекративших деятельность - 
состояло) на учете

Межрайонная инспекция Федеральной 
налоговой службы №14 по Московской 
области

Сведения о регистрации в качестве страхователя по обязательному пенсионному 
страхованию

24. Регистрационный номер 060002034588
25. Дата регистрации 26.12.2018
26. Наименование территориального 

органа Пенсионного фонда
Государственное учреждение – Главное 
Управление Пенсионного фонда РФ №8 
Управление №4 Ленинский район 
Московской области

Сведения о регистрации в качестве страхователя по обязательному социальному 
страхованию

27. Регистрационный номер 504202350050421
28. Дата регистрации 26.12.2018
29. Наименование исполнительного 

органа Фонда социального 
страхования

Филиал №42 Государственного 
учреждения - Московского областного 
регионального отделения Фонда 
социального страхования Российской 
Федерации

Сведения о видах экономической деятельности по Общероссийскому 
классификатору видов экономической деятельности

30. Код и наименование вида 
деятельности

24.33 Производство профилей с 
помощью холодной штамповки или 
гибки

Банковские реквизиты
31. Наименование банка ПАО СБЕРБАНК
32. Корр. счет 30101810400000000225
33. БИК 044525225
34. Расчетный счет 40702810940000070511

Данные о кодах статистики
35. ОКПО 35104227
36. ОКАТО 46228501000
37. ОКТМО 46628101001
38. ОКОПФ 12300
39. ОКФС 16

Сведения из ЕГРЮЛ вносятся главным экспертом в базу автоматизации учета в 
подготовительный день демонстрационного экзамена.
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Информация по персоналу ООО «ТРАНСМЕТАЛЛ»

№ 
п/п

Фамилия, имя, 
отчество

Дата 
рождения Должность

Оклад, руб. Количество 
детей для 

стандартного 
вычета НДФЛ

ИНН / СНИЛС Номер банковского счета Дата приема 
на работу

Годовой доход 
с 01.01.2024 г.

1. Ионов Вячеслав 
Александрович

31.03.1975 Генеральный 
директор

50000 2 771523352700/031­
683-772 55

40817810343250010033
БИК банка 044525225

25.12.2018 150000

2. Макоева Наталья 
Николаевна

10.05.1993 Главный 
бухгалтер

45000 1 505000823631/001­
757-764 38

40817810443250010030
БИК банка 044525225

25.12.2018 135000

3. Зайцев Ярослав 
Сергеевич

01.10.1990 Мастер- 
оператор

42000 - 502919316135/198­
280-267 12

40817810743250010031
БИК банка 044525225

25.12.2018 126000

Сведения о работниках вносятся главным экспертом в базу автоматизации учета в подготовительный день демонстрационного 
экзамена.
Заработная плата выплачивается на банковские счета работников.
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Факты хозяйственной жизни и входящие документы 
ООО «ТРАНСМЕТАЛЛ» за апрель 2024 г.

Расчетная ведомость за 1 половину апреля 2024 г.

Веджинтъ ангиит бухгагЕр Мати Макаева НН
I c.tAjCvial (лммаа *>.мжш | I ра^амв^оа «а .ш.«шиа|

Hosep 
го

Парижу

Табалы-кй
НОМЕр

Фапала. хяарглы Должность 
(оещвль- 

кость, 
лрофкаа)

Тарсфага ставка 
(часовая.

дкеккаа) (ала^с 
И®

Сере Босак? 
да*й(чэшв)

Начигвнй ив УзЕрагаю и вчтаво. руб Судов, руб
за тжущик ыеощ{ло ава, опет)

кего

рабстпп ВЫХОДНЫХ 
нпрвздогкых

ОКТЕД Ф}пе дово­
да в вида 

РЕШЕННЫХ 
(отельных 
к штерь 

альных Вег

налог те 
ДОЕЖ

всач
задалженкхти

к
аытлега:= 

оргэодадее рвеЬТИШЕ!

1 2 3 4 5 6 I 9 10 11 и 13 В 15 15 17 18

1 ал йжвВА
1 ЭйрЕЛЬИОЕ 
директор 5»Х 11 24999.9 249949 2286 2836 22113.9

2 ан Макаева НН псвухгалЕр 45001 11 224949 22 4959 2743 2543 197569

3 as ЗаЙЦ« ЯС опфатор 42000 11 20999.9 209949 2730 2730 182649
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Пояснения к учетной политике 
в ООО «ТРАНСМЕТАЛЛ» на 2024 год

1. Приобретение и заготовление материалов в бухгалтерском учете 
отражается с применением счета 10 «Материалы», на котором формируется 
фактическая себестоимость материалов и отражается их движение.

2. ФСБУ 6 не применяется к основным средствам, чья стоимость 
несущественна для отражения в бухгалтерской отчетности (несущественные 
активы). Затраты на приобретение, создание и улучшение таких активов признаются 
расходами периода, в котором они понесены. К несущественным активам 
организации относятся основные средства стоимостью за единицу до 100 000 руб. 
Стоимостной лимит не применяется для объектов недвижимости и для 
производственного оборудования.

3. Начисление амортизации по объектам основных средств начинается с даты 
признания объекта в учете.

4. Амортизация по объектам основных средств прекращает начисляться с 
момента списания объекта в учете.

5. Установлен способ начисления амортизации по всем группам основных 
средств линейный.

6. Амортизация по всем группам ОС начисляется ежемесячно.
7. В соответствии с федеральным законодательством о страховании от 

производственного травматизма ООО «ТРАНСМЕТАЛЛ» является страхователем и 
плательщиком взноса на обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний - 15 класс
профессионального риска – 1,7%.

8. Используется плановая себестоимость выпуска продукции.
9. Расчеты с подотчетными лицами осуществляются как в наличном, так и в 

безналичном порядке. Выдача денежных средств под отчет и компенсация 
документально подтвержденных хозяйственных расходов безналичным способом 
осуществляются по заявлению подотчетного лица с указанием в нем реквизитов, 
необходимых для перечисления на счет работника, открытый в кредитной 
организации, с применением как банковских карт, используемых в рамках 
зарплатного проекта, так и иных. Суточные при оплате командировочных расходов 
выплачиваются в размере 700 руб. в сутки.

10. Коммерческие и управленческие расходы признаются в себестоимости 
проданных продукции, товаров, работ, услуг полностью в отчетном году их 
признания в качестве расходов по обычным видам деятельности

11. Существенной считается ошибка, которая приводит к изменению общей 
величины активов (пассивов), а также доходов (расходов) в отчетности более чем на 
5% либо приводит к изменению группы статей баланса или отчета о финансовых 
результатах на сумму от 100 тыс. руб. включительно. Она исправляется записями в 
корреспонденции со счетом 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)» 
с ретроспективным пересчетом показателей.

12. Организация представляет годовую бухгалтерскую отчетность по полной 
форме, предусмотренной в Приложении N 5 Приказа Минфина РФ от 02.07.2010 N
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66н. Если требуется раскрыть существенные события, сформировавшие показатели 
отчетности, то такое раскрытие в произвольной форме отражается в виде Пояснений 
к годовой отчетности.

Положение
о системе оплаты труда и премирования работников 

в ООО «ТРАНСМЕТАЛЛ» на 2024 год

1. Оплату труда работникам производить по повременной системе согласно 
утверждённому штатному расписанию.

2. Заработную плату работникам выплачивать 2 раза в месяц.
• Заработная плата за 1 половину месяца - 20-го числа каждого месяца
• Заработная плата за 2 половину месяца - 5 числа следующего месяца.

3. Заработная плата выдается через банк переводом на банковские счета 
сотрудников.

01.04.2024 г.
Согласно кредитному договору № 1235/22 от 01 апреля 2024 г. ООО 

«ТРАНСМЕТАЛЛ» получило в ПАО Сбербанк на пополнение оборотных средств в 
сумме 4500000 руб. на срок 12 месяцев.

Согласно условиям договора проценты за пользование кредитом составляют 
10% в год. Начисление и уплата процентов производится ежемесячно.

Оплата кредита – аннуитетными платежами 30-го числа каждого месяца.
Реквизиты погашения кредита:
ПАО Сбербанк
к/сч30101810400000000225
БИК 044525225
Кредитный счет 40702810100504856424
ИНН 7707083893
КПП 773601001
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ИНН 2310145391 КПП 231001001
Сч. №

40702810603000007960
Получатель ООО «Князь Игорь»
Банк получателя
ПАО «Сберегательный банк»

БИК 044525225

30101810400000000225Сч. №

СЧЕТ № 25 от «01» апреля 2024 г.

Поставщик: ООО «Князь Игорь» ИНН 2310145391,КПП 231001001, 350020, КРАСНОДАРСКИЙ
КРАЙ, Г. КРАСНОДАР, УЛ. КРАСНАЯ, Д. 180, ЛИТЕР А, ПОМЕЩ. 48/2.

Заказчик: ООО "ТРАНСМЕТАЛЛ", ИНН 5003131635, КПП 500301001 
Основание: договор 25 от 01.04.2024 г.

Коли-№ Наименование товара Единица Ценачество Сумма

1 Услуги по охране объектов недвижимости Нормо/час 250 99,00 24750,00
Итого:

Без НДС (20%): 
Всего к оплате:

24750,00
-
24750,00

Всего наименований 1, на сумму 24750,00
Двадцать четыре тысячи семьсот пятьдесят руб. 00 коп.

Оплата в течение 10 рабочих дней со дня выставления счета.

Руководитель ____хх_____(Каторжный И.Ю.) Бухгалтер ___хх_______ (Денисова А.А.)
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СЧЕТ № 285/24 от «05» апреля2024 г.

ИНН 7731339970 КПП 773101001
Сч. №

40702810513500004694
Получатель ООО «ПРОЧНАЯ СТАЛЬ»
Банк получателя ТОЧКА ПАО БАНКА "ФК 
ОТКРЫТИЕ"

БИК 044525999
30101810845250000999

Сч. №

Поставщик: ООО «Прочная сталь» ИНН 7731339970, КПП 773101001, 121596,Г.Москва,ВН.ТЕР.Г.
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГМОЖАЙСКИЙ,УЛ ГОРБУНОВА,Д. 2, СТР. 3,ЭТАЖ 3,ПОМ/КОМ II/43
Покупатель: ООО "ТРАНСМЕТАЛЛ", ИНН 5003131635, КПП 500301001
Основание: договор 108 от 02.04.2024 г.

Коли-№ Наименование товара Единица Ценачество Сумма

1 Рулонная оцинкованная сталь 0,45х1250 т 37 65825,00 2 435 525,00
Итого:

НДС сверху (20%): 
Всего к оплате:

2 435 525
487 105

2 922 630

Всего наименований 1, на сумму 2 922 630руб.
Два миллиона девятьсот двадцать две тысячи шестьсот тридцать руб. 00 коп.

Оплата в течение 5 рабочих дней со дня выставления счета.

Руководитель ____ххх (Шиянов В.А.) Бухгалтер ___ххх (Тимошкина А.О)
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Универсальный 
передаточный 
документ

Счет-фактура № 285/24 от 05 апреля2024 г. (1)
Исправление № __________ от ________________ (1а)

Приложение № 1 
к постановлению Правительства Российской Федерации 

от 26 июня 2011 г. № 1137

Статус:

1 – счет-фактура и 
передаточный документ 
(акт)
2 – передаточный 
документ (акт)

Продавец
Адрес
ИНН/КПП продавца
Грузоотправитель и его адрес

Грузополучатель и его адрес 
К платежно-расчетному 
документу
Покупатель
Адрес
ИНН/КПП покупателя
Валюта: наименование, код

ООО «Прочная сталь»
121596, Г.Москва, ВН.ТЕР.Г. МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ МОЖАЙСКИЙ, УЛ ГОРБУНОВА, Д. 2, СТР. 3, ЭТАЖ 3, ПОМ/КОМ II/43
ИНН 7731339970, КПП 773101001
ООО «Прочная сталь». 121596, Г.Москва, ВН.ТЕР.Г. МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ МОЖАЙСКИЙ, УЛ ГОРБУНОВА, Д. 2, СТР. 3, ЭТАЖ 3,
ПОМ/КОМ II/43
ООО "ТРАНСМЕТАЛЛ "142701, МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. ВИДНОЕ, УЛ. ЗАВИДНАЯ, Д. 17, ПОМЕЩ. 2, КАБИНЕТ 24

№ ________ от ___________________________________________________________________________________________________________

ООО " ТРАНСМЕТАЛЛ "
142701, МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. ВИДНОЕ, УЛ. ЗАВИДНАЯ, Д. 17, ПОМЕЩ. 2, КАБИНЕТ 24 
5003131635 / 500301001

Руб.___________________________________________________________________________________________________________________

(2) 
(2а) 
(2б)

(3)

(4)

(5)

(6) 
(6а) 
(6б)
(7)

№ п/п

Код 
товара/ 
работ, 
услуг

Наименование товара 
(описание выполненных работ, 

оказанных услуг), 
имущественного права

Единица 
измерения

Количес 
тво 

(объем)

Цена 
(тариф) за 
единицу 

измерения

Стоимость 
товаров (работ, 

услуг), 
имущественны 

х прав без 
налога – всего

В 
том 
числ 

е 
сумм 

а 
акци 

за

Нало 
говая 
ставк 

а

Сумма 
налога, 

предъявляем 
ая 

покупателю

Стоимость 
товаров (работ, 

услуг), 
имущественных 
прав с налогом - 

всего

Страна 
происхождения 

товара
Номер 

таможенной 
декларациикод

условно 
е 

обознач
ение 

(национ 
альное)

Ци 
фро 
вой 
код

Краткое 
наименова 

ние

А Б 1 2 2а 3 4 5 6 7 8 9 10 10а 11
1. Рулонная оцинкованная 

сталь 0,45х1250
т 37 65825,00

2 435 525,00 20 487 105,00 2 922 630,00
Россия

Всего к оплате 2 435 525,00 Х 487 105,00 2 922 630,00
Документ составлен 
на __1___  листах

Руководитель организации 
или иное уполномоченное лицо ________хх

(подпись)

Индивидуальный 
предприниматель __________

(подпись)

Шиянов В.А. 
(ф.и.о.)

(ф.и.о.)

Главный бухгалтер 
или иное уполномоченное лицо _______хх________

(подпись)
Тимошкина А.О 

(ф.и.о.)

(реквизиты свидетельства о государственной регистрации индивидуального предпринимателя)

Основание передачи (сдачи) / получения (приемки) договор №285 от 20.04.2024. [8]
(договор; доверенность и др.)

Данные о транспортировке и грузе ______________________________________________________________________________________________________________________________ [9]
(транспортная накладная, поручение экспедитору, экспедиторская / складская расписка и др. / масса нетто/ брутто груза, если не приведены ссылки на транспортные документы, содержащие эти сведения)

Товар (груз) передал / услуги, результаты работ, права сдал
_ [10]

Товар (груз) получил / услуги, результаты работ, права принял
[15]

(должность) (подпись) (ф.и.о) (должность) (подпись) (ф.и.о)

Датаотгрузки, передачи (сдачи) «05» апреля2024 г. [11] Дата получения (приемки) « ____» ________________________ 20 ____  г. [16]

Иные сведения об отгрузке, передаче
[12]

Иные сведения о получении, приемке
[17]

(ссылки на неотъемлемые приложения, сопутствующие документы, иные документы и т.п.) (информация о наличии/отсутствии претензии; ссылки на неотъемлемые приложения, и другие документы и т.п.)
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Ответственный за правильность оформления факта хозяйственной жизни

________бухгалтер_____  хх________ _____  Тимошкина А.О 
(должность)_______________ (подпись)_______________________________ (ф.и.о)

Наименование экономического субъекта – составителя документа (в т.ч. комиссионера / 
агента)

ООО «Прочная сталь»
(может не заполняться при проставлении печати в М.П., может быть указан ИНН / КПП)

М.П.

1 Ответственный за правильность оформления факта хозяйственной жизни

[13] ________________________ _________________ ______________________ [18]
(должность) (подпись) (ф.и.о)

Наименование экономического субъекта – составителя документа

[14] ____________________________________________________________________________ [19]
(может не заполняться при проставлении печати в М.П., может быть указан ИНН / КПП)

М.П.
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ИНН 3305050795 КПП 330501001
Сч. №

40702810506380102749
ООО «Некст»
Банк получателя ТОЧКА ПАО БАНКА "ФК 
ОТКРЫТИЕ"

БИК 044525999

30101810845250000999Сч. №

СЧЕТ № 11 от «08» апреля 2024г.

Поставщик: ООО «Некст» ИНН 3305050795,КПП 330501001, 601900, Владимирская область, 
город Ковров, ул. Труда, д.4 к.99

Покупатель: ООО "ТРАНСМЕТАЛЛ", ИНН 5003131635, КПП 500301001
Основание: договор 21 от 04.04.2024г.

Наименование товара Коли-Единица Цена Суммачество
1 Фронтальный Стеллаж Standart КХН-7,71

(Срок полезного использования – 60 месяцев) шт 1 124624,00 124624,00

2 Доставка Фронтальный Стеллаж Standart
КХН-7,71 5000,00 5000,00

Итого: 129624,00
НДС сверху (20%): 25924,80

Всего к оплате: 155548,80

Всего наименований 1, на сумму 155548,80
Сто пятьдесят пять тысячпятьсотсорок восемь руб. 80 коп.

Оплата в течение 3 рабочих дней со дня выставления счета.

Руководитель _____ххх ____(Смирнов А.В.) Бухгалтер ____ ххх (Гаврюшина И.Ю.)
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Универсальный 
передаточный 
документ

Статус: 1

1 – счет-фактура и 
передаточный документ 
(акт)
2 – передаточный 
документ (акт)

Счет-фактура № 11 от 07апреля2024 г. (1)
Исправление № __________ от ________________ (1а)

Приложение № 1 
к постановлению Правительства Российской Федерации 

от 26 июня 2011 г. № 1137

Продавец
Адрес
ИНН/КПП продавца
Грузоотправитель и его адрес 
Грузополучатель и его адрес 
К платежно-расчетному 
документу
Покупатель
Адрес
ИНН/КПП покупателя
Валюта: наименование, код

ООО «Некст»
601900, Владимирская область, город Ковров, ул. Труда, д.4 к.99
ИНН 3305050795/КПП 330501001
ООО «Некст» 601900, Владимирская область, город Ковров, ул. Труда, д.4 к.99
ООО "ТРАНСМЕТАЛЛ "142701, МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. ВИДНОЕ, УЛ. ЗАВИДНАЯ, Д. 17, ПОМЕЩ. 2, КАБИНЕТ 24

№ ________ от ___________________________________________________________________________________________________________

ООО " ТРАНСМЕТАЛЛ "
142701, МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. ВИДНОЕ, УЛ. ЗАВИДНАЯ, Д. 17, ПОМЕЩ. 2, КАБИНЕТ 24 
5003131635 / 500301001

Руб.___________________________________________________________________________________________________________________

(2) 
(2а) 
(2б) 
(3)
(4)

(5)

(6) 
(6а) 
(6б) 
(7)

№ п/п

Код 
товара/ 
работ, 
услуг

Наименование товара 
(описание выполненных работ, 

оказанных услуг), 
имущественного права

Единица 
измерения

Количес 
тво 

(объем)

Цена 
(тариф) за 
единицу 

измерения

Стоимость 
товаров 

(работ, услуг), 
имущественн 
ых прав без 

налога – всего

В том 
числе 
сумма 
акциз 

а

Нало 
говая 
ставк 

а

Сумма 
налога, 

предъявляем 
ая 

покупателю

Стоимость 
товаров (работ, 

услуг), 
имущественных 
прав с налогом - 

всего

Страна 
происхождения 

товара
Номер 

таможенной 
декларациикод

условно 
е 

обознач
ение 

(национ 
альное)

Ци 
фро 
вой 
код

Краткое 
наименова 

ние

А Б 1 2 2а 3 4 5 6 7 8 9 10 10а 11
1. Фронтальный Стеллаж

Standart КХН-7,71 (Срок 
полезного использования – 
60 месяцев)

шт 1
124624,00 124624,00 20 24924,80 149 356,80

Россия

2. Доставка Фронтальный
Стеллаж Standart КХН-7,71 5000,00 5000,00 20 1000,00 6000,00

Всего к оплате 129624,00 Х 25924,80 155548,80

Документ составлен 
на __1___  листах

Руководитель организации Главный бухгалтер
или иное уполномоченное лицо _____хх_______ Смирнов А.В или иное уполномоченное лицо _________ хх_____ Гаврюшина И.Ю.

Индивидуальный 
предприниматель

(подпись) (ф.и.о.) (подпись) (ф.и.о.)

(подпись) (ф.и.о.) (реквизиты свидетельства о государственной регистрации индивидуального предпринимателя)

Основание передачи (сдачи) / получения (приемки) договор №11 от 07.04.2024. [8]
(договор; доверенность и др.)

Данные о транспортировке и грузе ______________________________________________________________________________________________________________________________ [9]
(транспортная накладная, поручение экспедитору, экспедиторская / складская расписка и др. / масса нетто/ брутто груза, если не приведены ссылки на транспортные документы, содержащие эти сведения)

Товар (груз) передал / услуги, результаты работ, права сдал Товар (груз) получил / услуги, результаты работ, права принял
      [10] I       [15] 

(должность)________________(подпись)_______________________________ (ф.и.о)_____________________________________________(должность)____________________________ (подпись)_______________________________(ф.и.о)

Датаотгрузки, передачи (сдачи) «07» апреля2024 г. [11] I Дата получения (приемки) « ____» ________________________ 20 ____  г. [16]
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Иные сведения об отгрузке, передаче 
_________________________________________________________________________ [12] 

(ссылки на неотъемлемые приложения, сопутствующие документы, иные документы и т.п.)

Ответственный за правильность оформления факта хозяйственной жизни

________бухгалтер   хх________ _____ Гаврюшина И.Ю [13] 
(должность)_______________ (подпись)_______________________________ (ф.и.о)

Наименование экономического субъекта – составителя документа (в т.ч. комиссионера / 
агента)

ООО «Некст» [14]
(может не заполняться при проставлении печати в М.П., может быть указан ИНН / КПП)

М.П.

Иные сведения о получении, приемке
___________________________________________________________________________ [17]

(информация о наличии/отсутствии претензии; ссылки на неотъемлемые приложения, и другие документы и т.п.)

Ответственный за правильность оформления факта хозяйственной жизни

      [18] 
(должность)_________________ (подпись)_______________________________(ф.и.о)

Наименование экономического субъекта – составителя документа

____________________________________________________________________________ [19]
(может не заполняться при проставлении печати в М.П., может быть указан ИНН / КПП)

М.П.
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06.04.2024 г.
В производство отпущена Рулонная оцинкованная сталь 0,45х1250 - 37 т.

16.04.2024 г.
Получены на склад из производства

Наименование продукта Ед. изм. Плановая 
себестоимость

Количество

Профнастил С-8 м2 190,00 ?

Выход продукции: из 1 тонны рулонной стали выход 270 м2 профнастила 
марки С-8 (1000 кг/3,7 кг/м2)

27.04.2024 г.
Выставлен счет ООО «Неопак».
Договор 1 от 27.04.2024 г.
Предоплата 30%.

Продукция Ед. изм. Количество Цена за единицу продукции, 
без НДС 20%

Профнастил С-8 м2 2000 490,00

Карточка организации

Полное название Общество с ограниченной ответственностью 
«Неопак»

Краткое название ООО «Неопак»
Юридический адрес: Московская обл., г. Щёлково, д. Богослово 

стр. 7 пом. 1
Почтовый адрес: Московская обл., г. Щёлково, д. Богослово 

стр. 7 пом. 1
ИНН/КПП 5050137553 /505001001
Расчетный счет 40702810804000003895 ПАО 

«Промсвязьбанк» г. Москва
БИК 044525555
Кор счет 30101810400000000555
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Акт выполненных работ № 47 от 26 апреля 2024г.

Исполнитель: ООО «Князь Игорь» ИНН 2310145391,КПП 231001001, 350020,
КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ, Г. КРАСНОДАР, УЛ. КРАСНАЯ, Д. 180, ЛИТЕР А, ПОМЕЩ.
48/2..

Заказчик: ООО "ТРАНСМЕТАЛЛ", ИНН 5003131635, КПП 500301001
Основание: договор 25 от 01.04.2024 г.

№ Наименование услуг Единица Коли­
чество Цена Сумма

1 Оказание услуг по охране объектов 
недвижимости

Нормо/час 250 99,00 24750,00

Итого:
НДС (20%): 

Всего к оплате:

24750,00
-
24750,00

Всего наименований 1, на сумму 24750,00
Двадцать четыре тысячи семьсот пятьдесят руб. 00 коп.
Вышеперечисленные работы (услуги) выполнены полностью и в срок. Заказчик 
претензий по объему, качеству и срокам оказания услуг претензий не имеет.

Исполнитель
ООО «Князь Игорь»
_____хх_______.Каторжный И.Ю.

Заказчик
ООО "ТРАНСМЕТАЛЛ»

__________________В.А. Ионов
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Реестр операций по расчетному счету40702810940000070511
ООО «ТРАНСМЕТАЛЛ» за апрель 2024 г.

Номер 
документа/ 

дата

Код 
опера 
ции

БИК банка- 
корреспондент 

а

Кому/от кого Дебет Кредит

за__01-30 апреля 2024_г._

496/ 
02.04.2024

03 044525225 Кредитные средства от 
ПАО Сбербанк, г. Москва

4 500 000,00

10.04.2024 044525225 ООО «ПРОЧНАЯ СТАЛЬ» 2 922 630,00
10.04.2023 044525225 ООО «Князь Игорь» 24750,00
11.04.2024 048073601 ООО «Некст» 155548,80
19.04.2024 044525225 Заработная плата 60140
348/
29.04.2024

03 044525555 Частичная оплата от ООО 
«Неопак» по счету от 
27.04.2024 г.

352800,00
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Приложение Б к образцам задания

Данные к образцу задания модуля 2

ВЫПИСКА
из Единого государственного реестра юридических лиц

Настоящая выписка содержит сведения о юридическом лице
ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ТРАНСМЕТАЛЛ"

№ п/п Наименование показателя Значение показателя
1. 2. 3.

Наименование
1. Полное наименование ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 
"ТРАНСМЕТАЛЛ"

2. ГРН и дата внесения в ЕГРЮЛ 
записи, содержащей указанные 
сведения

1185027032211
25.12.2018

3. Сокращенное наименование ООО "ТРАНСМЕТАЛЛ"
Место нахождения и адрес юридического лица

4. Место нахождения юридического 
лица

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. ВИДНОЕ

5. Адрес юридического лица 142701, МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. 
ВИДНОЕ, УЛ. ЗАВИДНАЯ, Д. 17, 
ПОМЕЩ. 2

Сведения о регистрации
6. Способ образования Создание юридического лица
7. ОГРН 1185027032211
8. Дата регистрации 25.12.2018
Сведения о регистрирующем органе по месту нахождения юридического лица
9. Наименование регистрирующего 

органа
Межрайонная инспекция Федеральной 
налоговой службы № 14 по Московской 
области

Сведения о лице, имеющем право без доверенности действовать от имени 
юридического лица

10. Фамилия Имя Отчество ИОНОВ ВЯЧЕСЛАВ 
АЛЕКСАНДРОВИЧ

11. ИНН 771523352700
12. СНИЛС 031-683-772 55
13. Должность ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР

Сведения об уставном капитале
14. Вид УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ
15. Размер (в рублях) 10000

Сведения об участниках / учредителях юридического лица
16. Фамилия 

Имя 
Отчество

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 
"МОСКОВСКИЙ ЗАВОД

50



Сведения из ЕГРЮЛ вносятся главным экспертом в базу автоматизации учета в 
подготовительный день демонстрационного экзамена.

КРОВЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ"
17. ИНН 7734695101
18. Номинальная стоимость доли (в 

рублях)
10000

19. Размер доли (в процентах) 100
Сведения об учете в налоговом органе

20. ИНН юридического лица 5003131635
21. КПП юридического лица 500301001
22. Дата постановки на учет в налоговом 

органе
25.12.2018

23. Сведения о налоговом органе, в 
котором юридическое лицо состоит 
(для юридических лиц, 
прекративших деятельность - 
состояло) на учете

Межрайонная инспекция Федеральной 
налоговой службы №14 по Московской 
области

Сведения о регистрации в качестве страхователя по обязательному пенсионному 
страхованию

24. Регистрационный номер 060002034588
25. Дата регистрации 26.12.2018
26. Наименование территориального 

органа Пенсионного фонда
Государственное учреждение – Главное 
Управление Пенсионного фонда РФ №8 
Управление №4 Ленинский район 
Московской области

Сведения о регистрации в качестве страхователя по обязательному социальному 
страхованию

27. Регистрационный номер 504202350050421
28. Дата регистрации 26.12.2018
29. Наименование исполнительного 

органа Фонда социального 
страхования

Филиал №42 Государственного 
учреждения - Московского областного 
регионального отделения Фонда 
социального страхования Российской 
Федерации

Сведения о видах экономической деятельности по Общероссийскому 
классификатору видов экономической деятельности

30. Код и наименование вида 
деятельности

24.33 Производство профилей с 
помощью холодной штамповки или 
гибки

Банковские реквизиты
31. Наименование банка ПАО СБЕРБАНК
32. Корр. счет 30101810400000000225
33. БИК 044525225
34. Расчетный счет 40702810940000070511

Данные о кодах статистики
35. ОКПО 35104227
36. ОКАТО 46228501000
37. ОКТМО 46628101001
38. ОКОПФ 12300
39. ОКФС 16
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Остатки по счетам на 31.03.2023 г.
№ 

счета
Название счета Сумма, руб.

10.01 Сырье и материалы 789 900,00
Рулонная оцинкованная сталь 0,45х1250 12т по цене 65825, 00

43 Готовая продукция 750 000,00
Профнастил С-8 3750 м2 по 200 руб.

80.09 Уставный капитал 10 000,00
Учредитель – Ионов Вячеслав Александрович 10 000,00

99.01 Прибыли и убытки 1 529 900,00

Информация по персоналу ООО «ТРАНСМЕТАЛЛ»

№ 
п/п

Фамилия, имя, 
отчество

Дата 
рождения Должность

Оклад, руб. Количество 
детей для 

стандартного 
вычета НДФЛ

ИНН / СНИЛС Номер банковского счета Дата приема 
на работу

Годовой доход с 
01.01.2024 г.

1. Ионов Вячеслав 
Александрович

31.03.1975 Генеральны 
й директор

50000 2 771523352700/031­
683-772 55

40817810343250010033
БИК банка 044525225

25.12.2018 150000

2. Макоева Наталья 
Николаевна

10.05.1993 Главный 
бухгалтер

45000 1 505000823631/001­
757-764 38

40817810343250010033
БИК банка 044525225

25.12.2018 135000

3. Зайцев Ярослав 
Сергеевич

01.10.1990 Мастер- 
оператор

42000 - 502919316135/198­
280-267 12

40817810443250010030
БИК банка 044525225

25.12.2018 126000

Заработная плата выплачивается на банковские счета работников.

Начальные остатки и сведения о работниках вносятся главным экспертом в базу автоматизации учета в 
подготовительный день демонстрационного экзамена в случае, если участники сдают демонстрационный экзамен 
базового уровня с зачетом промежуточной аттестации.
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ООО «Трвнсмегалп» 
1ЛШШЭНЯМШСиЯ ММАШМ |

Ум^-'-^сясммим Ць'РХмМг Т-13
У|*^м~«эш Гксимимояасч Гсжзсим.'1ч1м
Ким м « 01ДХМЖ1

Форш по < ж у? 1 0301006
по ОКНО

i с ■ р »х ■ *рм.' с пси ри «« с ки а I

учета рабочего времени
ТАБЕЛЬ

Номер подумали ^Мтохпжэапм

8 30.04.2024

(Jr чети ый период
с по

1604 2024 30042024

Номер 
го 

горсд- 

^

Фаммоа. ннигиалы. 
догжюсть 

(аижальность.
прооессш)

Табельный 
номер

ОтежЕ OBd и вавэвх к ргвиупо числим мгсии
_ Данные для нэпсленив заработной тзеты

" • по вшам инапраИЕНЕЕМ затрат НвЕХИ IE KJKHHEM

1 2 3 4 5 6 7 S 5 10 и и и м 15 X
ПОПОЕИНу 
места 
ап?

КОД ВИЗЕ ОПТгЫ

кед ДНК 
(чаш) кед дж 

(НЭШ)

мест
кфретгоЕжрутацнй счет

16 17 Е i; 20 21 Л 2 24 35 25 л 2 г 30 31 ^ код вида коррыпл-ди- дни
РУЮЩЖ СЧЕС ^СЭО^

кодвида 
ОДЕТЫ

кфрелтлсди- 
руюддей СЧЕТ

ДЕК 
(чаш)••ыы сшиты

1 2 3 4 5 5 7 S 9 г 9 10 11 Е 13
1 Илке Вячеовв

Александрович.
Генеральный директор

X 11 2000 26 U
X 0тт Я Т т Н "Я Я я т Я тт Я Т Т 11 3S

S S S S s S S S S S X 8S

МэХОгваЗ&ЗЛЫ 
НжасеЕкс Гююссй 
6JS13IIHP

Т 11 зим К И
X 0Т Т т Т т т Т Я я Т Т т т Т Т Т 11 S3

S S S S S s S S S г г X &
3 Зайцев Ярослав

Сергеевич. КЬстер- 
операгор

X 4 2000 20 4 от 9
X 0

я я я я Е Е от от от от от от от ОТ ОТ X 4 32
S S S S X 32

Руководитель
Ответственное лицо Ггевный Р-хгалтер________ X__________ МаккНН структурного подразделения Гаерзаш драдр______ X___________ Ижд В А ’ X ’ апреле 20 24 г.
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Работник 
кадровой службы Главный Бухгалтер' X Маккее НН ’ ЭС апреле 20 24 г

i «с^шл cv i а | (jM4 мм леи ма> 1 1 рАлиОрсмш леи лай 1
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Обозначения в табеле учета рабочего времени:
Я (01) — явился на работу и работал в дневное время;
Н (02) — работал в ночное время;
РВ (03) — вышел на работу в праздник или выходной, в том числе применяется, если сотрудник вышел на работу в 
нерабочие дни, объявленные из-за коронавируса;
С (04) — трудился сверхурочно.
К (06) — работник был в командировке;
ОТ (09) — в ежегодном основном оплачиваемом отпуске;
ОД (10) — в ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске;
Б (19) — болел, в том числе находится на самоизоляции в связи с эпидемией коронавируса, пособие назначается;
Т (20) — болел, пособие не назначается;
ДО (16) — в отпуске за свой счет с разрешения работодателя;
ОЗ (17) — в отпуске за свой счет в случаях, предусмотренных законодательством

Расчетная ведомость за 1 половину апреля 2024 г.

Нэывр 
го 
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Тэ&ПЫЫЙ 
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Тариига азака 
(часосаа. 

шавка») (<жга$.
PS®-

Огрбагао 
даек {нам)

НачизЕн-а руб Удержан; и ечтжо. руб Сумзв. руб
за тяущий месш(по вшам апи-)

кего

рабша
выходных

и пружинных

октед фуле дохо­
ды: вида 
решенных 

СОЦЮЛЬНЫХ 
и шнрь 

алыаа Эст

налоги, 
дог ж

кето
задалжБмкхти

К 
вышгеза 
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раб&тнгкоы

1 2 4 5 5 8 9 10 11 и в 14 15 15 17 13

1 on ИжвВА
1 ЕКерЫЗДКИ 
директор 50000 11 24539.9 24999.9 2286 2225 221139

1 ан Майей НН. гл. е-ггалтер 45000 11 224999 2249919 2’43 2743 197559

3 аз Зайца Я С
Мастер»
ОПфсТОр 42000 11 209999 209999 2730 2730 132599

Веджикгъ ангиит^ггзпвр Мати Макеева НН
I c.tAjCvial (лммэа *>.мжь | I ра^емв^оа««.ш.аамиа|
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Унифицированная форма № Т-6
Утверждена постановлением
Госкомстата России 
от 05.01.2004 № 1

ооо "ТРАНСМЕТАЛЛ "
(наименование организации)

ПРИКАЗ

Форма по ОКУД 
по ОКПО

Код 
0301005

Номер документа Дата составления
5 16.04.2024

(распоряжение)
о предоставлении отпуска работнику

Предоставить отпуск

Зайцеву Ярославу Сергеевичу
(фамилия, имя, отчество)

Табельный 
номер 

003

производство
(структурное подразделение)

Мастер-оператор
(должность (специальность, профессия))

за период работы с “ 01 ” апреля 20 23 г. по “ 31 ” марта 20 24 г.

А. ежегодный основной оплачиваемый отпуск на календарных дней

с “ 22 ” апреля 20 24 г. по “ 06 ” мая 20 24 г.
и (или)
Б. -------------

(ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, учебный, без сохранения заработной платы и другие (указать))

на --------- календарных дней

с “ ” 20 г. по “ ” 20 г.

В. Всего отпуск на 14 календарных дней

с “ 22 ” апреля 20 24 г. по “ 06 ” мая 20 24 г.

Руководитель организации директор хх Ионов В.А
(должность) (личная подпись) (расшифровка подписи)

С приказом (распоряжением) работник ознакомлен Зайцев “ 16 ” апреля 20 24 г.
(личная подпись)

Пояснения по начислениям за расчетный период:
№ п/п Фамилия, имя, 

отчество Месяц За отработанное 
время

1 Зайцев Ярослав 
Сергеевич

Март 2024 42000
Февраль 2024 42000
Январь 2024 42000
Декабрь 2023 42000
Ноябрь 2023 42000
Октябрь 2023 (отпуск 14 дней) 26100
Сентябрь 2023(больничный 5 дней) 31400
Август 2023 42000
Июль 2023 42000
Июнь 2023 42000
Май 2023 42000

http://blanker.ru/doc/33


Апрель 2023 42000

АКТ № 24-БО
О результатах инвентаризации

18 апреля 2024 года комиссией в составе:
1. Генеральный директор Ионов В.А.(председатель комиссии)
2. Главный бухгалтер Макоева Н.Н.
3. Мастер Зайцев Я.С.
произведена инвентаризация товарно-материальных ценностей, находящихся на 
ответственном хранении у мастера Зайцева Я.С.
На основании сличительных ведомостей № 24 от 18.04.24 была составлена Ведомость 
расхождений и установлена недостача профнастила С-8 12м2 по плановой себестоимости 
190 руб. на сумму 2280 руб.

Ответственный за хранение Зайцев Я.С. пояснить причины недостачи товарно­
материальных ценностей пояснить не смог.
Ведомость расхождений № 22 от 18.04.2024 и Объяснительная Зайцева Я.С. прилагается.

Председатель комиссии Ионов В.А.Ионов
Члены комиссии Макоева Н.Н.Макоева

Общество с ограниченной ответственностью «Трансметалл»
ПРИКАЗ № 49-ОР

об утверждении результатов инвентаризации
г.Видное18 апреля 2024 года

По итогам проведенной инвентаризации и на основании Акта № 124-БО об итогах 
инвентаризации от 18.04.2024г.

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить итоги инвентаризации материально-производственных запасов, 
учитываемых на балансе ООО «Трансметалл», проведенной в срок с 18.04.24 г. – 
18.04.2024 г.
2. По недостаче привлечь к материальной ответственности мастера Зайцева Я.С. 
(основание: объяснительная записка Зайцева от 18.04.2024г.)
Сумму недостачи по рыночной себестоимости 490 руб. за 1 м2 удержать из заработной 
платы работника.
3. Главному бухгалтеру Макоевой Н.Н. внести итоги инвентаризации в бухгалтерский и 
налоговый учет в срок до 30.04.2024 г.
4. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на главного бухгалтера
Макоевой Н.Н.

Генеральный директор Ионов В.А.Ионов
С приказом ознакомлены: Макоева Н.Н.Макоева

Зайцев Я.С. Зайцев
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30.04.2024 г.
Отгружена продукция по Договору 1 от 27.04.2024 г.

Продукция Ед. изм. Количество Цена за единицу продукции, 
без НДС 20%

Профнастил С-8 М2 2000 490,00

Карточка организации
Организация ООО «Неопак»
Юридический адрес: Московская обл., г. Щёлково, д. Богослово 

стр. 7 пом. 1
ИНН/КПП/ОГРН 5050137553 /505001001
Расчетный счет 40702810804000003895 ПАО

«Промсвязьбанк» г. Москва
БИК 044525555
Кор счет 30101810400000000555

30.04.2024 г.
Согласно кредитному договору № 1235/22 от 01 апреля 2024 г. ООО

«ТРАНСМЕТАЛЛ» погашен в ПАО Сбербанк кредит.
Оплата кредита – аннуитетными платежами 30-го числа каждого месяца.
Реквизиты погашения кредита:
ПАО Сбербанк
к/сч 30101810400000000225
БИК 044525225
Кредитный счет 40702810100504856424
ИНН 7707083893 / КПП 773601001

График погашения кредита № 1235/22 от 01 апреля 2024 г. (выписка)
Дата Сумма Погашение 

основного долга
Выплата 

процентов Остаток

01.04.2024 0,00 0,00 0,00 4 500 000,00

30.04.2024 395 621,49 358 635,19 36 986,30 4 141 364,81

Реестр операций по расчетному счету 40702810940000070511
ООО «ТРАНСМЕТАЛЛ» за апрель 2024 г.

Номер 
документа/ 

дата

Код 
опера 
ции

БИК банка- 
корреспондента

Кому/от кого Дебет Кредит

за__01-30 апреля 2024_г._
496/ 
02.04.2024

03 044525225 Кредитные средства от 
ПАО Сбербанк, г. Москва

4 500 000 
,00

301/
30.04.2024

03 044525225 Услуги банка за ведение 
счета

2500,00

302/30.04.2
024

044525225 Погашение кредита по 
договору № 1235/22 от 01 
апреля 2024 г.

395 
621,49
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Приложение В к образцам задания

Данные к образцу задания модуля 3

ВЫПИСКА
из Единого государственного реестра юридических лиц

Настоящая выписка содержит сведения о юридическом лице
ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ТРАНСМЕТАЛЛ"

№ п/п Наименование показателя Значение показателя
1. 2. 3.

Наименование
1. Полное наименование ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ТРАНСМЕТАЛЛ"
2. ГРН и дата внесения в ЕГРЮЛ 

записи, содержащей указанные 
сведения

1185027032211
25.12.2018

3. Сокращенное наименование ООО "ТРАНСМЕТАЛЛ"
Место нахождения и адрес юридического лица

4. Место нахождения юридического 
лица

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. ВИДНОЕ

5. Адрес юридического лица 142701, МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г.
ВИДНОЕ, УЛ. ЗАВИДНАЯ, Д. 17, ПОМЕЩ. 2

Сведения о регистрации
6. Способ образования Создание юридического лица
7. ОГРН 1185027032211
8. Дата регистрации 25.12.2018

Сведения о регистрирующем органе по месту нахождения юридического лица
9. Наименование регистрирующего 

органа
Межрайонная инспекция Федеральной 
налоговой службы № 14 по Московской 
области

Сведения о лице, имеющем право без доверенности действовать от имени 
юридического лица

10. Фамилия Имя Отчество ИОНОВ ВЯЧЕСЛАВ АЛЕКСАНДРОВИЧ
11. ИНН 771523352700
12. СНИЛС 031-683-772 55
13. Должность ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР

Сведения об уставном капитале
14. Вид УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ
15. Размер (в рублях) 10000

Сведения об участниках / учредителях юридического лица
16. Фамилия 

Имя 
Отчество

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ
ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "МОСКОВСКИЙ 
ЗАВОД КРОВЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ"

17. ИНН 7734695101
18. Номинальная стоимость доли (в 10000
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рублях)
19. Размер доли (в процентах) 100

Сведения об учете в налоговом органе
20. ИНН юридического лица 5003131635
21. КПП юридического лица 500301001
22. Дата постановки на учет в налоговом 

органе
25.12.2018

23. Сведения о налоговом органе, в 
котором юридическое лицо состоит 
(для юридических лиц, 
прекративших деятельность - 
состояло) на учете

Межрайонная инспекция Федеральной 
налоговой службы №14 по Московской области

Сведения о регистрации в качестве страхователя по обязательному пенсионному 
страхованию

24. Регистрационный номер 060002034588
25. Дата регистрации 26.12.2018
26. Наименование территориального 

органа Пенсионного фонда
Государственное учреждение – Главное
Управление Пенсионного фонда РФ №8
Управление №4 Ленинский район Московской 
области

Сведения о регистрации в качестве страхователя по обязательному социальному 
страхованию

27. Регистрационный номер 504202350050421
28. Дата регистрации 26.12.2018
29. Наименование исполнительного 

органа Фонда социального 
страхования

Филиал №42 Государственного учреждения - 
Московского областного регионального 
отделения Фонда социального страхования 
Российской Федерации

Сведения о видах экономической деятельности по Общероссийскому классификатору 
видов экономической деятельности

30. Код и наименование вида 
деятельности

24.33 Производство профилей с помощью 
холодной штамповки или гибки

Банковские реквизиты
31. Наименование банка ПАО СБЕРБАНК
32. Корр. счет 30101810400000000225
33. БИК 044525225
34. Расчетный счет 40702810940000070511

Данные о кодах статистики
35. ОКПО 35104227
36. ОКАТО 46228501000
37. ОКТМО 46628101001
38. ОКОПФ 12300
39. ОКФС 16

Сведения из ЕГРЮЛ вносятся главным экспертом в базу автоматизации 
учета в подготовительный день демонстрационного экзамена.
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Реквизиты для уплаты Единого налогового платежа:

ИНН получателя 7727406020

КПП получателя 770801001

Наименование банка получателя средств ОТДЕЛЕНИЕ ТУЛА БАНКА 
РОССИИ//УФК по Тульской области, 
г. Тула

БИК банка получателя средств (БИК ТОФК) 017003983

№ счета банка получателя средств (номер 
банковского счета, входящего в состав единого 
казначейского счета)

40102810445370000059

Получатель Казначейство России (ФНС России)

Номер казначейского счета 03100643000000018500

Код (УИП) 0

Назначение платежа Единый налоговый платеж

КБК 18201061201010000510

Реквизиты для уплаты страховых взносов по обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний:

Получатель:
УФК по г. Москве (Отделение Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации по г.Москве и Московской области л/с 04734Ф73010)
Сокращенное название: ОСФР ПО Г. МОСКВЕ И МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ИНН 7703363868
КПП 772501001
ОКТМО 45915000
Номер счета получателя 03100643000000017300
НОМЕР СЧЕТА БАНКА получателя: 40102810545370000003
Банк получатель: ГУ Банка России по ЦФО//УФК по г.Москвег.Москва
БИК: 004525988

ООО «ТРАНСМЕТАЛЛ» является страхователем и плательщиком взноса на 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний – 15 класс профессионального риска – 1,7%.

Реквизиты для уплаты Единого налогового платежа и страховых взносов по 
обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профзаболеваний уточняются Главным экспертом на день 
проведения демонстрационного экзамена.
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Приложение № Г к образцам 
задания

Данные к образцу задания модуля 4

ВЫПИСКА
из Единого государственного реестра юридических лиц

Настоящая выписка содержит сведения о юридическом лице
ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ТРАНСМЕТАЛЛ"

№ п/п Наименование показателя Значение показателя
1. 2. 3.

Наименование
1. Полное наименование ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 
"ТРАНСМЕТАЛЛ"

2. ГРН и дата внесения в ЕГРЮЛ 
записи, содержащей указанные 
сведения

1185027032211
25.12.2018

3. Сокращенное наименование ООО "ТРАНСМЕТАЛЛ"
Место нахождения и адрес юридического лица

4. Место нахождения юридического 
лица

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. ВИДНОЕ

5. Адрес юридического лица 142701, МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. 
ВИДНОЕ, УЛ. ЗАВИДНАЯ, Д. 17, 
ПОМЕЩ. 2

Сведения о регистрации
6. Способ образования Создание юридического лица
7. ОГРН 1185027032211
8. Дата регистрации 25.12.2018
Сведения о регистрирующем органе по месту нахождения юридического лица

9. Наименование регистрирующего 
органа

Межрайонная инспекция Федеральной 
налоговой службы № 14 по Московской 
области

Сведения о лице, имеющем право без доверенности действовать от имени 
юридического лица

10. Фамилия Имя Отчество ИОНОВ ВЯЧЕСЛАВ АЛЕКСАНДРОВИЧ
11. ИНН 771523352700
12. СНИЛС 031-683-772 55
13. Должность ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР

Сведения об уставном капитале
14. Вид УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ
15. Размер (в рублях) 10000

Сведения об участниках / учредителях юридического лица
16. Фамилия 

Имя
ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ
ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "МОСКОВСКИЙ
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Отчество ЗАВОД КРОВЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ"
17. ИНН 7734695101
18. Номинальная стоимость доли (в 

рублях)
10000

19. Размер доли (в процентах) 100
Сведения об учете в налоговом органе

20. ИНН юридического лица 5003131635
21. КПП юридического лица 500301001
22. Дата постановки на учет в налоговом 

органе
25.12.2018

23. Сведения о налоговом органе, в 
котором юридическое лицо состоит 
(для юридических лиц, 
прекративших деятельность - 
состояло) на учете

Межрайонная инспекция Федеральной 
налоговой службы №14 по Московской 
области

Сведения о регистрации в качестве страхователя по обязательному пенсионному 
страхованию

24. Регистрационный номер 060002034588
25. Дата регистрации 26.12.2018
26. Наименование территориального 

органа Пенсионного фонда
Государственное учреждение – Главное 
Управление Пенсионного фонда РФ №8 
Управление №4 Ленинский район 
Московской области

Сведения о регистрации в качестве страхователя по обязательному социальному 
страхованию

27. Регистрационный номер 504202350050421
28. Дата регистрации 26.12.2018
29. Наименование исполнительного 

органа Фонда социального 
страхования

Филиал №42 Государственного учреждения 
- Московского областного регионального 
отделения Фонда социального страхования 
Российской Федерации

Сведения о видах экономической деятельности по Общероссийскому 
классификатору видов экономической деятельности

30. Код и наименование вида 
деятельности

24.33 Производство профилей с помощью 
холодной штамповки или гибки

Банковские реквизиты
31. Наименование банка ПАО СБЕРБАНК
32. Корр. счет 30101810400000000225
33. БИК 044525225
34. Расчетный счет 40702810940000070511

Данные о кодах статистики
35. ОКПО 35104227
36. ОКАТО 46228501000
37. ОКТМО 46628101001
38. ОКОПФ 12300
39. ОКФС 16

62



Пояснения к учетной политике
в ООО «ТРАНСМЕТАЛЛ» на 2023 год

Существенной считается ошибка, которая приводит к изменению 

общей величины активов (пассивов), а также доходов (расходов) в 

отчетности более чем на 5% либо приводит к изменению группы статей 

баланса или отчета о финансовых результатах на сумму от 100 тыс. руб. 

включительно. Она исправляется записями в корреспонденции со счетом 84 

«Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)» с ретроспективным 

пересчетом показателей.

Оборотно-сальдовая ведомость за 2023 г.

Счет

Сальдо на начало периода Обороты за период Сальдо на конец периода

Дебет Кредит Дебет Кредит Дебет Кредит

01 69866509,97 10207651,66 755596,66

02 20147603,14 17525286,40

08 9753480,33 9753480,33

10 36053500,41 130312832,86 62708038,08

19 597210,76 32776191,96 31912055,82

20 146945614,06 146945614,06

26 3072815,21 3072815,21

41 15786265,78 2739169,16 5397499,07

50 7050,00 145103550,56 145063162,53

51 267076,93 278426001,49 275005998,48

57 6394500,00 6394500,00

58 270007,15 119968797,92 119741436,67

60 70649460,58 334312695,14 276193006,05

60.01 73085108,68 255658084,83 197207239,07

60.02 2435648,10 78654610,31 78985766,98

62 33611932,45 244522167,17 256654288,84

62.01 36759074,45 200649561,49 212895545,16

62.02 3147142,00 43872605,68 43758743,68

66 14305279,91 10606536,36 134589,74

66.01 14305279,91 10475657,37 3710,75

66.02 130878,99 130878,99

67 17165000,00 34727810,00 148865518,17

67.03 17165000,00 34727810,00 148865518,17

68 21492,43 58190492,90 58615539,63

68.01 444463,33 2249340,19 2131767,24

68.02 334467,74 40364477,84 40479780,44
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Счет

Сальдо на начало периода Обороты за период Сальдо на конец периода

Дебет Кредит Дебет Кредит Дебет Кредит

68.04 586281,00 116769,00

68.07 13813,00 162232,00 739105,96

68.08 155484,00 107246,00

68.10 1860,64 140033,88

68.90 15157639,99 15157639,99

69 952270,81 4371310,64 4172012,24

69.01 104257,25 104257,25

69.02 747952,19 747952,19

69.03 80014,70 80014,70

69.09 3255244,24 3976852,67

69.11 20046,67 183842,26 195159,57

70 685029,29 15397268,08 15042887,06

71 2215244,47 17723453,44 19938697,91

73 60791,98 17726,98

76 19680748,19 86242579,13 78116418,57

76.02 25620,00 25620,00

76.05 709880,86 11979317,57 16294655,90

76.07 20918563,66 66371255,17 53929227,67

76.41 40398,72 362720,26 364748,87

76.АВ 568333,33 7151372,79 7149872,79

76.ВА 352293,34 352293,34

80 10000,00

84 14818947,57 274271,00

90 179866580,58 179866580,58

90.01 179664069,68

90.02 147107045,78

90.03 29944011,59

90.07 1631755,59

90.08 1183767,62

90.09 202510,90

91 25379210,56 25379210,56

91.01 25379210,56

91.02 15034037,11

в том числе проценты уплаченные 130878,99

91.09 10345173,45

96 238966,00

97 70500,00 31650,00

99 202510,90 10345173,45

Итого 158 674 797,92
158 674
797,92 1 897 648 783,09 1 897 648 783,09
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18.01.2024
Выявлена излишне списанная сумма по материалам – 95800 руб.

Определение уровня существенности ошибки
Наименование строки 

отчетности
Значение строки 

до выявления 
ошибки

Значения строки 
после выявления 

ошибки

Искажение значения 
строки отчетности в 

процентах
1210 «Запасы»
2120 «Себестоимость 
продаж»
2200 «Прибыль 
(убыток) от продаж»
2300 «Прибыль 
(убыток) до 
налогообложения»
2410 «Текущий налог 
на прибыль»
2400 «Чистая прибыль 
(убыток)»
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Приложение № 1 к оценочным
материалам (Том 1)

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, 
вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ ПУ

Образовательная организация при необходимости самостоятельно 

формирует содержание вариативной части КОД и вариативной части задания 

для ДЭ ПУ на основе квалификационных требований, заявленных 

организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной 

договора о сетевой форме реализации образовательных программ 

и (или) договора о практической подготовке обучающихся.

При формировании содержания вариативной части КОД 

для ДЭ ПУ рекомендуется использовать нижеследующие формы таблиц.

Информация о продолжительности ДЭ профильного уровня с учетом 

вариативной части формируется по форме согласно таблице № 1.1.

Таблица № 1.1
Вид 

аттестации
Уровень ДЭ Составная часть 

КОД 
(инвариантная/ 

вариативная часть)

Продолжительность ДЭ 
(не более)

ГИА профильный Совокупность 
инвариантной и 

вариативной частей

0:00
<продолжительность не 

более 4,5 астрономических 
часов>

Содержательная структура вариативной части КОД для ДЭ ПУ 

(квалификационные требования работодателей) формируется по форме 

согласно таблице № 1.2.

Таблица № 1.2

№ 
п/п Вид деятельности

Перечень 
оцениваемых 
компетенций

Перечень оцениваемых 
умений, навыков

1.
2.
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(вариативная часть) в рамках ГИА осуществляется по форме согласно 

таблице № 1.3.

Таблица № 1.3

№ 
п/п Модуль задания Критерий оценивания Баллы

1.
2.

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 20,00

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части 

перечня оборудования и оснащения, расходных материалов, средств 

обучения и воспитания рекомендуется использовать форму таблицы № 10.

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части 

примерного плана застройки рекомендуется использовать форму таблицы 

№ 11. При этом примерный план застройки площадки при необходимости 

может быть дополнен объектами учебно-производственной инфраструктуры, 

необходимой для выполнения вариативной задания ДЭ ПУ, разрабатываемой 

образовательной организацией с участием работодателей.

Вариативная часть задания ДЭ ПУ формируется по форме согласно 

таблице № 1.4.

Таблица 1.4

Наименование модуля задания Вид аттестации/ 
уровень ДЭ

Модуль задания:
Задание модуля 1: 
Текст задания

ГИА/ДЭ ПУ/ 
Вариативная часть 

КОД
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Критерии оценивания к вариативной части КОД (к вариативной части задания ДЭ ПУ) формируются согласно 

таблице № 1.5.

Таблица № 1.5
Наименование 
модуля задания 

(вид 
профессиональной 

деятельности)

Критерий 
оценивания

Подкритерий 
оценивания 

(умения, 
навыки/ 

практический 
опыт)

Описание оценки подкритерия Максимальный 
балл оценки 
подкритерия 

- 2 балла

Вес 
подкритерия: 
- не менее 1; 

- шаг 0,5; 
- не более 3.

Итоговый 
максимальный 

балл 
подкритерия

Конкретные 
оцениваемые 

действия 
(операции) 
или набор 

действий для 
оценки 

подкритерия

Описание 
результата 

выполнения 
конкретного 

действия 
(операции) 

подкритерия 
в баллах

Схема оценивания (в баллах) представлена в таблице № 1.6.
Таблица № 1.6

Схема оценивания

2 балла действие (операция) выполнена в полной мере согласно установленным требованиям

1 балл действие (операция) выполнена, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки)

0 баллов действие (операция) не выполнена, результат отсутствует
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Приложение № 2 к оценочным
материалам (Том 1)

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА
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Приложение № 3 к оценочным
материалам (Том 1)

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках ГИА
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Приложение № 4 к оценочным
материалам (Том 1)

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ, проводимого в рамках ГИА
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Образец заполнения календарного плана работы ПРИЛОЖЕНИЕ 5

(заполняется вместе с заданием (указано в приложении 1)

№ 
п/п

Наименование этапов работ Срок 
ния

выполне- Отметки о вы­
полнении

1 Формулирование темы, составление 
предварительного плана работы;

+

2 изучение литературы по теме; +
3 выявление и изучение источников по 

теме;
4 подготовка обзора источников и лите­

ратуры;
5 проведение обследования (учреждения, 

организации, предприятия) или изучение 
проблемы;

6 составление плана;
7 обобщение и анализ полученных мате­

риалов;
8 разработка рекомендаций и обоснова­

ние эффективности предлагаемых реше­
ний или определение значения разраба­
тываемой проблемы;

9 представление черновика выпускной 
квалификационной работы руководите­
лю;

10 корректирование текста по замечаниям 
руководителя;

11 оформление выпускной квалификаци­
онной работы, представление ее руко­
водителю и рецензентам;

12 подготовка вступительного слова о вы­
полненной работе и ее защита на заседа­
нии ГАК
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