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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.16 Охрана 

труда 

 

1.1. Область применения программы 

        Рабочая программа учебной дисциплины является частью  основной профес-
сиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности (спе-
циальностям) СПО  38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».  

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл (ОП 
16). Изучение данной дисциплины обеспечивает усвоение нижеперечисленных общих и 
профессиональных компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-
нительно к различным контекстам;  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 
для выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 
 ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с колле-

гами, руководством, клиентами; 
 ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного; 

 ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-
знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения;  
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эф-

фективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

 ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уров-

ня физической подготовленности; 
 ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятель-

ности;  

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языках;  

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предприни-
мательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий 
план счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые до-
кументы; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов орга-

низации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентариза-

ции активов в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного со-
ответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценно-
стей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 



 4 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств органи-
зации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних ре-
гламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 
оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 
ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 
внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчет-

но-кассовым банковским операциям. 
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имуще-

ственное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период; 
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установлен-

ные законодательством сроки; 
ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюд-

жет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взно-

сам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетно-
сти в установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом по-
ложении организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 
анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков; 

 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисци-

плины: 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки 

ее заполнения и условия хранения;  

- использовать экобиозащитную и противопожарную технику, средства коллектив-
ной и индивидуальной защиты; 

- определять и проводить анализ опасных и вредных факторов в сфере профессио-
нальной деятельности; 

- оценивать состояние безопасности труда на производственном объекте; 

- применять безопасные приемы труда на территории предприятия и в производ-
ственных помещениях; 

- проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда, в т.ч. оценку условий 
труда и травмобезопасности; 

- инструктировать подчиненных работников (персонал) по вопросам охраны труда; 

- соблюдать правила безопасности, производственной санитарии и пожарной без-
опасности; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- законодательство в области охраны труда; 
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- нормативные документы по охране труда и здоровья, основы профгигиены, проф-
санитарии и пожаробезопасности. 

- правила и нормы охраны труда, личной и производственной санитарии и проти-

вопожарной защиты; 
- правовые и организационные основы охраны труда на предприятии, систему мер 

по безопасной эксплуатации опасных производственных объектов и снижению вредного 
воздействия на окружающую среду, профилактические мероприятия по безопасности тру-
да и производственной санитарии; 

- возможные опасные и вредные факторы и средства защиты; 
- действие токсичных веществ на организм человека; 

- предельно допустимые концентрации (ПДК) и индивидуальные средства защиты; 
- порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной за-

щиты; 

- категорирование производств по взрыво-пожароопасности; 
- основные причины возникновения пожаров и взрывов; 

- меры предупреждения пожаров и взрывов; 
- общие требования безопасности на территории предприятия и производственных 

помещениях; 

- особенности обеспечения безопасных условий труда на производстве; 
- права и обязанности работников в области охраны труда; 

- виды и правила проведения инструктажей по охране труда; 
- правила безопасной эксплуатации установок и аппаратов; 
- возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производ-

ственных инструкций подчиненными работниками (персоналом), фактические или потен-
циальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уро-

вень безопасности труда; 
- принципы прогнозирования развития событий и оценки последствий при техно-

генных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях; 

- средства и методы повышения безопасности технических средств и технологиче-
ских процессов. 

 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

для базового уровня: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 75 часа, в том числе: 
обязательной аудиторной нагрузки обучающегося 23 часов; 

самостоятельной работы 52 часа. 

 
 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

 

Вид учебной работы Объем ча-
сов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 75 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  23 

в том числе:  

     лабораторные занятия 6 
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     практические занятия 6 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 52 

   Виды и тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
 •  чтение учебника (дополнительной литературы),  
 •  составление плана текста,  

 • конспектирование прочитанного (выписки из текста), 
 • ознакомление с нормативными документами по охране тру-

да;  
• работа с материалом учебника, конспектом лекции,  допол-

нительной литературы, 
•  подготовка к выступлению на семинаре на тему «Действие 

токсичных веществ на организм человека на предприятиях 
нефтедобычи», «Источники опасности в скважинной добыче 

нефти»; 
•  изучение нормативных документов,  

•  ответы на контрольные вопросы,  
•  выполнение докладов;  

• поиск нормативных документов по охране труда  в Интер-
нет. 
•  решение типовых задач, 

•выполнение ситуационных производственных задач. 

52 

Итоговая аттестация в форме экзамена.    
 

 

*- часы для углубленного уровня 
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ПРОСМОТР ПОЛНОГО ДОКУМЕНТА ДОСТУПЕН ТОЛЬКО ЗАРЕГЕСТРИРОВАННЫМ ПРЕПОДАВАТЕЛЯМ.  

ЗАЯВКА ПОДАЕТСЯ ЧЕРЕЗ ЭЛЕКТРОННУЮ ПОЧТУ ТЕХНИКУМА  

(e-mail:entercom@e-izhevsk.ru) 

 


